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l.  VISPARIGIE JAUTAJUMI

SIA “Rigas Udens” (turpmak — Sabiedriba) sniedz sabiedriskos Gdenssaimniecibas
pakalpojumus un sava darbiba isteno atbildigu un étisku uznémeéjdarbibas praksi.
Sabiedribas Atbildigas uznémeéjdarbibas politikas (turpmak — Politika) meérkis ir nodrosinat
un veicinat augstu éetikas standartu ievéroSanu visa Sabiedribas vértibas kédé un
korporativaja vide.

Sabiedribas prioritate, sniedzot sabiedriskos Gdenssaimniecibas pakalpojumus, ir ievérot
un pilnveidot atbildigas uznéméjdarbibas praksi, veicinat dialogu ar sadarbibas
partneriem, iesaistit ieinteresétas puses un ieviest uzticamibas parbauzu praksi,
sadarboties un sniegt atbalstu ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas prakses stiprinasanai.
Sabiedriba, apzinoties savas darbibas ietekmi uz sabiedribu, nodrosina labu parvaldibu un
darbibas caurspidigumu, tadejadi veicina atbilstoSas korporativas vides veidoSanu un
sagaida lidzvertigi atbildigu pieeju uznémeéjdarbibai ari no saviem sadarbibas partneriem.
Katrs darbinieks ir atbildigs par lidzdarboSanos Politikas Tsteno$ana savas kompetences
un noteiktas atbildibas ietvaros.

. ATBILDIGAS UZNEMEJDARBIBAS PAMATPRINCIPI

Veicot uzneéméjdarbibu, Sabiedriba ievéro normativos aktus un labas korporativas
parvaldibas principus visas tas finansu un nefinansu darbibas, taja skaita isteno godigu
konkurenci, veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu interesu konfliktus un
koruptivas darbibas.

Sabiedriba sava darbiba ievéro visparpienemtos Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéja
cilvektiesibu deklaracija un citos vietéja un starptautiska meéroga tiesibu aktos un
konvencijas noteiktos cilveéktiesibu pamatprincipus.

Sabiedriba veicina darba tiesibu ievéroSanu, droSas darba kulttras attistibu, ievérojot
darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibas.

Sabiedriba ievéro visas vides aizsardzibas prasibas, kas noteiktas vides tiesibu aktos,
noteikumos, standartos un ar ta ietekmi uz vidi saistTto atlauju prasibas.

Sabiedriba plano un realizé tadu pieeju uznémejdarbibai, kas atbilst darbibas nozares
labakajai praksei.

Sabiedriba pauZz viedokli, iesaistoties nevalstisko organizaciju darbiba un sniedz
ieguldijumu nozares attistiba.
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. UZDEVUMI POLITIKAS MERKA SASNIEGSANAI

Uzsakot sadarbibu ar piegadatajiem, Sabiedriba informé piegadatajus par Sabiedribas
Atbildigas uznéméjdarbibas politikas TstenoSanu un prasibu nodroSinat augstu
uznémeéjdarbibas étikas standartu ievérosanu visa Sabiedribas piegades kédeé.

Sabiedriba ievies Piegadataju Ricibas kodeksu, kas ir visu starp piegadatajiem un
Sabiedribu noslégto ligumu neatnemama sastavdala, tadéjadi, parakstot jebkuru
sadarbibas ligumu, piegadataji apnemas ievérot visas kodeksa noteiktas prasibas
atbildigas uznemeéjdarbibas Tstenosanai.

Sabiedriba nodroSina tehnologiju efektivu izmantoSanu, tadejadi samazinot Sabiedribas
darbibas rezultata raditas emisijas un vides potencialo piesarnojumu.

Sabiedriba nodroSina un nepartraukti uzlabo atkritumu apsaimniekoSanas procesu,
veicinot savas darbibas rezultata radito atkritumu skiroSanu un parstradei atbilstosSo
atkritumu nodosanu saistitajiem pakalpojumu sniedzéjiem, mazinot atkritumu izgaztuvés
nodoto atkritumu daudzumu.

Sabiedriba nodrosina nepiecieSamos resursus (tai skaita cilvékresursus, finansu un citus),
lai uzturétu un nepartraukti pilnveidotu vides parvaldibas sistému atbilstosi starptautiska
standarta prasibam.

Vides parvaldibas sistémas ietvaros Sabiedriba veic regularu tas realizétas darbibas un
saistoSo aktivitasu monitoringu, izvértéjot tas ietekmi uz vidi, ka art monitoré izvirzito
vides mérku sasniegSanas progresu, risku vadibu, darbinieku kvalifikacijas un informétibas
atbilstibu definétajam prasibam.

Sabiedriba sagaida lidzigu pieeju vides aizsardziba no tas piegadatajiem un sadarbibas
partneriem un apnemas sadarboties, lai veicinatu ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas prakses
stiprinasanu.

Sabiedriba atklati risina atbildigas uznémeéjdarbibas jautajumus un aktivi sadarbojas ar
klientiem, piegadatajiem, atbildigajam institlcijam un sabiedribu. Sabiedribas
pamatprincipi nosaka atvertu un caurskatamu sadarbibas modeli.

IV. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Lai nodrosinatu efektivu politikas piemérosanu, Sabiedribas valde un padome regulari
veic Sabiedribas politikas 1stenoSanas uzraudzibu. Valde péc nepiecieSamibas, bet ne
retak ka vienu reizi tris gados veic Politikas izvértejumu un nepiecieSamas izmainas.
Sabiedriba noteiktaja kartitba Sabiedriba nodrosina darbinieku iepazistinasanu ar Politiku.
Politika ir pieejama Sabiedribas Vadibas informacijas sistema un timek]a vietné.
Piegadataju ricibas kodekss ir pieejams timekla vietng, ka art informacija par to tiek
sniegta visiem piegadatajiem pirms sadarbibas uzsaksanas.
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V.  PARSKATISANAS STATUSS

Versijas numurs

ParskatiSanas datums

ParskatiSanas rezultats
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