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. VISPARIGIE JAUTAJUMI

V==

1. SIA “Rigas Gdens” (turpmak — Sabiedriba) lekséja audita politikas (turpmak —
Politika) mérkis ir noteikt Sabiedriba vienotus ieks€ja audita dalas (turpmak — 1A)
darbibas principus un uzdevumus, prasibas kvalitates nodrosSinasanai un iekséeja
audita neatkaribai un objektivitatei.

2. Politika noteiktie Sabiedribas IA darbibas principi ir balstiti uz lek$€jo auditoru
institita lek$éja audita profesionalds prakses starptautiskiem standartiem?,
lek3&ja audita profesionalas prakses pamatprincipiem? un Etikas kodeksu3.

3. Politika lietotie termini:

3.1. iekséjais audits — neatkariga, objektiva parliectbas radisana un
konsultésana, kas pievieno vértibu un uzlabo Sabiedribas darbibu, ar
sistematisku un organizétu pieeju novéertéjot un uzlabojot risku vadibas,
kontroles un parvaldibas procesu efektivitati, tadéjadi palidzot sasniegt
Sabiedribas mérkus;

3.2. iekséjas kontroles sistéma — risku vadibas, kontroles un parvaldibas
pasakumu kopums, kura uzdevums ir nodroSinat Sabiedribas meérku
sasniegSanu, efektivu darbibu, aktivu aizsardzibu, parskatu ticamibu,
darbibas atbilstibu tiesibu aktiem un par kura izveidoSanu ir atbildiga
Sabiedribas valde (turpmak — Valde);

3.3. risks — iespéjams notikums, kas var ietekmét Sabiedribas spéju nodrosSinat
kvalitativu un uzticamu sabiedrisko Udenssaimniecibas pakalpojumu
sniegSanu, ilgtspéjigu un drosu tdens resursu izmantoSanu un stratégiski
svarigas infrastrukttras parvaldibu vai sasniegt noteiktos Sabiedribas
meérkus un Tstenot stratégiju. Ta ir nenoteiktibas ietekme (draudi vai
iesp€jas) uz sagaidamajiem rezultatiem;

3.4. parliecibas radiSana — objektiva pieradijumu parbaude, ko veic, lai sniegtu
Sabiedribai neatkarigu un objektivu vértéjumu par parvaldibas, riska
vadibas un iek$éjas kontroles procesiem;

3.5. konsultésana — padomdevéja un tamlidzigs pakalpojums, kura batiba un
apjoms ir saskanoti ar Sabiedribas padomi (turpmak — Padome), Valdi,
Valdes locekli vai strukturvienibas vaditaju un kurs paredzeéts, lai pievienotu
vértibu un uzlabotu Sabiedribas parvaldibas, riska vadibas un iek$éjas
kontroles procesus, iekSéjam auditoram neuznemoties lemuma
pienemsanas pienakumu.

4. Detalizetu iekSeja audita procesu norisi nosaka ar atseviskiem Sabiedribas
ieksejiem normativajiem aktiem Sis Politikas ievieSanai.

5. Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem, Valdei un Padomei.

https://www.theiia.org/en/standards/
https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/core-principles/
3https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/code-of-ethics/
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IEKSEJA AUDITA DARBIBAS PRINCIPI

lek$éja audita misija ir aizsargat un stiprinat Sabiedribas véertibu, radot uz risku
novertéjumu balstitu, neatkarigu un objektivu parliecibu, sniedzot padomus
(konsultéjot) un veicinot izpratni.

lek$éjais audits veicina spéjas kalpot Sabiedribas interesém, palielina reputaciju
un uzticamibu ieintereséto pusu vidl un palidz Sabiedribai sasniegt tas mérkus,
ievieSot sistematiskus procesus un disciplinétu pieeju, lai novértétu un
pilnveidotu riska vadibas, iekséjas kontroles un parvaldibas procesu efektivitati.
IA sava darbiba ievéro lek$éjo auditoru institGta izstradatos lek$éja audita
profesionalas prakses starptautiskos standartus un lek$éja audita profesionalas
prakses pamatprincipus, ka arT lek$éjo auditoru institata Etikas kodeksu.

IA iekseéjos auditus veic péc vienotas metodikas un saskana ar So Politiku, IA
nolikumu un lek$éja audita proceduru, kuru apstiprina Valde.

IA darbibu funkcionali parrauga Padome, administrativi IA ir padota Valdei.

IA darbinieki darbu veic godpratigi, rapigi un ar atbildibu, ievéro informacijas
konfidencialitates prasibas un izvairas no situacijam, kas var traucét sniegt
neatkarigu, objektivu un kompetentu novértéjumu.

lek$eja audita norises laika IA darbiniekiem ir pieeja visiem auditéjamas jomas
dokumentiem, datorsistemu ierakstiem un ir tiesibas piedalities sapulcés, seédés
un apspriedés. IA darbiniekiem ir tiesibas pieprasit jebkadus nepiecieSamos
paskaidrojumus un informaciju no attiecigaja parbaudé iesaistitajiem
darbiniekiem. |IA darbinieki ir atbildigi par jebkadas savu pienakumu veikSanas
laika sanemtas informacijas prettiesisku izpausanu.

IA vaditajs sagatavo vidéja termina iek$éja audita stratégisko planu un lekseja
audita gada planu. Vidéja termina iekS€ja audita stratégisko planu un gada planu
izskata Valde un apstiprina Padome.

lek$ejo auditu zinojumi un ieteikumu ievieSanas ricibas plani tiek iesniegti Valdei
un izskatiSanai Padomei. Péc nepiecieSamibas iek$€ja audita zinojumi var tikt
nosutiti art dalitbniekam un aréjam revidentam.

IA vaditajs regulari (ik ceturksni) zino Padomei par lek$éja audita plana izpildes
gaitu un reizi gada sniedz Padomei parskatu (atskaiti) par lek$éja audita dalas
darbibu iepriek$eja gada un iek$€ja audita plana izpildi.

IA veic Sabiedribas ieksSejas kontroles sistémas, risku vadibas un parvaldibas
efektivitates novértéjumu visas Sabiedribas darbibas jomas reizi gada.
Novertéjuma atskaite tiek iesniegta Valdei un izskatiSanai Padomei.

IEKSEJA AUDITA NEATKARIBA UN OBJEKTIVITATE

. IA rUpéjas, lai tiktu nodrosinata tas neatkariba un objektivitate.
. IA darbinieka neatkariba un objektivitate ir mazinajusies, ja:
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

18.1. vinam ir vai var iestaties personisko un amata interesu konflikts
(personiska vai mantiska ieinteresétiba darba pienakumu veik$ana, kuras
pamata ir radnieciskas vai citas personiska rakstura attiecibas vai darijjuma
attiecibas ar auditéjama joma iesaistitu darbinieku, klientu vai
piegadataju);

18.2. peéedéja gada laika vins vadijis vai izpildijis kadu ar iek$éja audita objektu
saistitu darba uzdevumu vai saistiba ar iek$éja audita objektu veicis
konsultativas darbibas.

IA darbinieka pienakums ir atklat visus zinamos butiskos faktus un apstak|us, kuri

var ietekmét iek$éja audita neatkaribu un objektivitati. Ja saskana ar 18.2. punktu

ir mazinajusies vai apdraudéta 31 darbinieka neatkariba vai objektivitate, vins par
to informe IA vaditaju. Pienakumus saistiba ar attiecigo darba uzdevumu, kura
mazinajusies vai apdraudéta IA darbinieka neatkariba vai objektivitate, uztic citam

IA darbiniekam.

IA darbinieks var veikt konsultativas darbibas, piedaloties darba grupu darb3, ja

tas nemazina iekS€ja audita neatkaribu un objektivitati. Par darbinieka

iesaistiSanos konsultativas darbibas lemj IA vaditajs.

IA darbiniekam nav tiesibu:

21.1. veikt Sabiedribas ikdienas procesu, iznemot pasas IA procesu izpildi;

21.2. apstiprinat Sabiedribas darijumus, iznemot pasas IA darijumus, vai veikt
darijjumu uzskaiti;

21.3. dot rikojumus citiem Sabiedribas darbiniekiem.

lekSeja audita dalas vaditajs reizi gada, sniedzot 15. punkta paredzéto parskatu,

apstiprina lekseéja audita dalas neatkaribu vai informé par apstakliem, kas to ir

mazinajusi.

IEKSEJA AUDITA UZDEVUMI

Sagatavot un iesniegt Valdei un Padomei izskatiSanai un apstiprinasanai iekseja

audita planu (stratégisko planu un gada planu), kas sagatavots uz veikto risku

novértéjumu un kura noteiktas iekSeja audita prioritates, kas saskan ar

Sabiedribas mérkiem.

Veikt ieksejos auditus saskana ar Padomes apstiprinato un Valdi saskanoto iek$éjo

auditu planu, ka art Valdes vai Padomes uzdevuma veikt neplanotus ieks€jos

auditus jebkura no Sabiedribas darbibas sferam.

Veicot iekSéjos auditus, novértét Sabiedribas parvaldibas, risku vadibas un

ieksejas kontroles procesu piemérotibu un efektivitati un sniegt ieteikumus to

uzlabojumiem, it ipasi attieciba uz:

25.1. izvirzito stratégisko un gada mérku sasniegsanu;

25.2. informacijas ticamibu, savlaicigumu un precizitati;

25.3. struktdrvienibu funkciju, procesu un planu lietderibu un efektivitati, t.sk.
atbildibas sadalijjumu un darba izpildes novéertéjumu;
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25.4. aktivu aizsardzibu;

25.5. atbilstibu tiesibu aktiem, iekseéjiem normativajiem noteikumiem,
[eEmumiem, ligumiem un citiem dokumentiem, ka art étikas normu un
Sabiedribas vértibu izpratni.

Sagatavot veikto iekséjo auditu zinojumus un nosutit tos atbildigo struktirvienibu

vaditajiem, lai sanemtu to viedokli un ricibas planus par zinojuma minétajiem

konstatéjumiem, secinajumiem un ieteikumiem. Péc zinojuma un ieteikumu
ievieSanas ricibas planu, saskanosanas ar attiecigas parvaldibas jomas Valdes
locekli, iesniegt tos izskatiSanai Valdei un péc tam Padomei.

Ja auditéjamas struktlrvienibas vaditajs, attiecigas parvaldibas jomas Valdes

loceklis vai Valde nepiekrit audita zinojuma izklastitajiem konstatéjumiem,

secinajumiem vai ieteikumiem, IA nodroSina, ka, iesniedzot zinojumu un
ieteikumu ievieSanas ricibas planu, Padomei tiek iesniegts art Valdes viedoklis.

Uzraudzit iekSéja audita ieteikumu ievieSanu.

levérojot prasibas iek$éja audita neatkaribai un objektivitatei, ka ari neapdraudot

iek$éjo auditu plana izpildi, péc Padomes, Valdes vai struktlrvienibas vaditaja

pieprasijuma veikt cita veida parbaudes un sniegt konsultacijas par Sabiedribas
parvaldibas, risku vadibas un ieksejas kontroles procesiem un to iespéjamiem
uzlabojumiem.

Novertet ieksejas kontroles sistemas, risku vadibas un parvaldibas efektivitates

visas Sabiedribas darbibas jomas.

Ik gadu sagatavot un iesniegt Valdei un Padomei novertéjumu par Sabiedribas

ieksejas kontroles sistémas, risku vadibas un parvaldibas efektivitati visas

Sabiedribas darbibas jomas par parskata gadu.

Izstradat, uzturét un novéertét iekSéja audita kvalitates nodrosSinasanas un

pilnveides sistému.

Ik ceturksni (par ceturksna rezultatiem) un ik gadu (par parskata gadu) sagatavot

un iesniegt Valdei un Padomei iekseéja audita darbibas parskatu par attiecigo

periodu.

IEKSEJA AUDITA KVALITATES NODROSINASANA

IA kvalitates nodroSinasanas un pilnveides sistéma ir pasakumu kopums, kas
nodrosina iekséja audita darba veértibas, efektivitates, kompetences un atbilstibas
lek$ejo auditoru institlta izstradatajiem lekseéja audita profesionalas prakses
starptautiskajiem standartiem, lekseja audita profesionalas prakses
pamatprincipiem un Etikas kodeksam uzraudzibu.

IA kvalitates nodrosinasanas un pilnveides sistému izstrada un isteno IA.

IA kvalitates nodrosinasanas un pilnveides sistémas butiska sastavdala ir IA
darbinieku zinasanas un iemanas, kuras janodroSina tada limeni un apjoma, lai
iek$&jos auditus varétu veikt kvalitativi. ST iemesla dé| nepieciesamibas gadijuma

lekséja audita politika V1.0 Lpp6no 7



IA iekseja audita veikSana var iesaistit citus Sabiedribas specialistus vai aréjos

specialistus.

36. IA darbinieki nepartraukti papildina savas zinasanas un iemanas un paaugstina
kvalifikaciju, ka minimums, IA noteiktaja apjoma un virzienos.

37. 1A kvalitates nodrosinasanas un pilnveides sistéma ietver iekSéjo pastavigo,
iekSejo periodisko un aréjo novértéjumu.

38. leksejo pastavigo novértéjumu, ikdiena parraugot iekséja audita norisi un vértéjot
IA darbibu, veic IA vaditajs.

39. leksejo periodisko novértéjumu veic ne vélak ka divu gadu laika kopsS péedéja
iekSéja periodiska vai aréja novertéjuma.

40. Aréjo novértéjumu vismaz reizi piecos gados veic kvalificéts aréjais novertétajs.

41. Pamatojoties uz iek$éja periodiska un aréja novertéjuma rezultatiem, A sagatavo
iek$éja audita kvalitates uzlaboSanas pasakumu planu un iesniedz to Valdei un
Padomei.

VI. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

42. Politiku izstrada un aktualize 1A vaditajs.

43. Lai nodrosSinatu efektivu politiku piemérosanu, Valde un Padome regulari veic
Sabiedribas politiku ievieSanas uzraudzibu. Politiku parskata un aktualizé péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada.

44. Sabiedriba nodroSina darbinieku iepazistinasanu ar Politiku Sabiedriba noteiktaja
kartiba. Politika ir pieejama Sabiedribas Vadibas informacijas sistéma un timek|a
vietné.

VIl. PARSKATISANAS STATUSS
Versijas numurs | ParskatiSanas datums Parskatisanas rezultats
V.1.0
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