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RTGASQUDENS KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS PAR 2022.GADU

VALDES PAZINOJUMS

SIA “Rigas Gdens” (turpmak — Rigas Gdens, Sabiedriba vai uznémums) Korporativas parvaldibas
zinojums par 2022.gadu (turpmak — Zinojums) sagatavots, ievérojot 2020.gada Tieslietu minis-
trijas parraudziba darbojosas Korporativas pdrvaldibas konsultativas padomes izstraddto Kor-
porativas parvaldibas kodeksu (turpmak — Kodekss) un Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58." pantd un Rigas domes 21.08.2020. iek$&jos noteikumos
Nr.4 “Rigas pilsetas pasvaldibai piederoso kapitdla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas karti-
ba” noteikto. levérojot to, ka Sabiedriba atbilstosi normativajos aktos noteiktajom kvalificgjas
ka liela kapitdlsabiedriba un darbojas stratégiski svarigd nozarg, veicot pasvaldibas funkciju
udensapgddes un kanalizdcijas pakalpojumu jomad, sniedzot sabiedriskos Gdenssaimniecibas
pakalpojumus Rigas pilsétas administrativaja teritorija un atseviskas Pierigas pasvaldibads, Sa-
biedriba ietilpst Kodeksa mérkauditorija.

Rigas tdens art lidz §im ir veicis nozimigas darbibas, lai ieviestu un Tstenotu korporativas par-
valdibas principus visads darbibas jomads un uznémuma organizatoriskds strukttras limenos.
Tas tika realizéts ievérojot Ekonomiskds sadarbibas un attistibas organizacijas (Organisation
for Economic Cooperation and Development, OECD) Publiskas personas kapitalsabiedribu kor-
porativas parvaldibas vadlinijas noteiktos principus? un 2010.gada akciju sabiedribas “Nasdaq
Riga” izdotas labas prakses rekomenddcijas “Korporativas parvaldibas principi un ieteikumi to
ieviesanad”.

Katram Kodeksd minétajam korporativas pdarvaldibas principam ir noteikti kritériji, kas palidz
novertét, vai princips ir ievérots. Principi tiek piemeéroti Rigas tdens darbibd, un 2022.gadd uzne-
mums ir pilntba vai dalgji ieverojis visus no tiem — princips ir ievérots, ja uznémums izpilda visus
principam izvirzitos kritérijus. AtbilstoSi Kodeksd minétajam, Rigas tdens ir sagatavojis otro Kor-
porativas parvaldibas zinojumu. Saskanad ar ievéro vai paskaidro principu, Zinojuma tiek snieg-
ta informdacija art par tiem principiem, kurus uznémums sava darbibad ievéro dalgji vai kuri no
kritérijiem nav tiesi attiecindmi uz uznémumu, skaidrojot apstaklus vai normativo regul&jumu,
kas to pamato.

Rigas tdens sava darbibad ievéro labas korporativas parvaldibas principus, kuri ka pasakumu
kopums veicina uznémuma darbibas meérku sasniegsanu un darbibas uzraudzibu, un uzskata-
ma par |oti batisku labas parvaldibas instrumentu, ko Rigas tdens turpinds pilnveidot art turp-
mak.

Zinojums tiek publicéts vienlaicigi ar SIA “Rigas ddens” 2022.gada revideto finansu parskatu ka
gada parskata sastavdala un ir pieejams Rigas ddens majaslapd www.rigasudens.lv.

Krisjanis Krimins Normunds Zvaunis
Valdes priek§sedétajs Valdes loceklis

! Korporativas parvaldibas kodekss. Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uznémumiem Latvija.
2 OECD Guidelines on Corporate Governance of State Owned Enterprises.



RTGASQCIDENS KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS PAR 2022.GADU

RIGAS UDENS PARVALDIBAS STRUKTURA

Rigas Gdens ir 100% Rigas valstpilsétas pasvaldibai (turpmak — Pasvaldiba) piederosa Sabiedri-
ba, kas darbojas stratégiski svarigd nozaré, nodrosinot pasvaldibas autonomas funkcijas izpildi
sabiedrisko ddensapgddes un kanalizacijas pakalpojumu joma.

Rigas udens parvaldi isteno Rigas dome, dalibnieku sapulce, kuras funkcijas pilda kapitala dalu
turetdja parstavis — Rigas pilsétas izpilddirektors, Rigas Gdens padome un valde.

Darbibas
caurskatamiba un

informacijas
pieejamiba

ligtspejiga
un atbildiga
uznéméjdarbiba

Interesu

konflikta
novérsana

Dalibnieku sapulce

{

lek$€jais
audits % Padome

Argjais
audits

Etikas kodeksa
definétas vertibas un
iekseja kultdra

Aktudlas

Uznémuma
politikas

Efektiva iekséjas

kontroles vide un
risku uzraudziba

l.attéls.
Korporativas parvaldibas modelis



RTGASQUDENS KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS PAR 2022.GADU

Rigas Gdens korporativas padrvaldibas sistema ietver attiecibu kopumu starp uznémuma ka-
pitala dalu turétdja parstavi, valdi, padomi un Rigas valstpilsétas pasvaldibai piederoso ka-
pitala dalu parvaldiba iesaistitdm instittcijom. Saskand ar Rigas domes 21.08.2020. ieksé&jiem
noteikumiem Nr.4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitdla dalu un kapitalsabiedribu par-
valdibas kartiba”, Rigas tdens kapitdla dalu parvaldiba iesaistitds Pasvaldibas institdcijas un
amatpersonas ir Rigas dome, Rigas domes Majoklu un vides komiteja, kapitdla dalu turétgja
parstavis — pilsétas izpilddirektors, Rigas domes Kapitdlsabiedribu padrvalde, Rigas domes Ma-
joklu un vides departaments, Rigas domes Satiksmes departaments un Rigas domes Audita un
revizijas parvalde.

Rigas Gdenrt ir noteikts skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibu sadalijums. Pasvaldiba un Rigas tdens
Tsteno kapitdla dalu parvaldibu, respektéjot normativajos aktos noteikto kapitdla dalu turétdja
parstavja, dalibnieku (akciondru) sapulces, padomes un valdes kompetenci un pilnvaras. Ne-
vienai amatpersonai nav neierobezZotas IEmumu pienemsanas un uzdevumu dosanas pilnva-
ras. Normativajos aktos paredzétajos gadijumos [émumus attiecibd uz Rigas Gdeni pienem art
Rigas dome.

Rigas Gdens padome tris padomes loceklu sastava ir:

+  padomes priek§sédéetaja piendkumu izpilditdja Dace Ljusa, pilnvaru termins idz 07.09.2025.
+  padomes Loceklis Talis Juhna, pilnvaru termins lidz 18.01.2026.
+  treSa padomes locekla vieta uz Zinojuma sagatavosanas bridi ir vakanta.

Rigas tGdens valde tris valdes locek]u sastava ir:

oxe =

- valdes priekSsedétajs Krisjanis Krumins, pilnvaru termins lidz 13.01.2027.
+valdes loceklis Normunds Zvaunis, pilnvaru termins lidz 14.05.2026.
+  tresa valdes locekla vieta uz Zinojuma sagatavosanas bridi ir vakanta.

Audits un revidents

No 2020.gada Rigas tdens iek$eja audita funkcijas nodrosinGsanai ir piesaistits kvalificéts ar-
pakalpojuma sniedzéjs. Rigas tdens finansu parskata reviziju nodrosina sertificéts zverinats re-
vidents.

Rigas Gdens parvaldibas institlciju lomas, piendakumi un atbildiba ir noteikta dréjos un iekse-
jos dokumentos, galvenie no tiemiir:

- Rigas udens statati;

- Rigas tdens padomes reglaments;

- Rigas udens valdes reglaments;

< Rigas udens organizatoriska struktara.

Visi minétie dokumenti ir publicéti Rigas tdens madjaslapd www.rigasudens.lv.

Talak Zinojuma sniegts izversts skaidrojums par katra principa ievérosanu, izmantojot ari $adus
apzZimé&jumus:

Kritérijs ieverots pilniba . Kritérijs ievérots dalgji . Kritérijs nav attiecinams
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RIGAS UDENS STRATEGIJA

1.PRINCIPS

Sabiedribai ir izveidota aktudla stratégija, kurd noteikti Sabiedribas mérki un virziba uz ilgtermina
vértibas pieaugumul.

Atbilstiba Kritérijs Fakti

() Uznémumam ir aktudla 2021.gada Rigas dome noteica Rigas Gdens vispargjo
stratégija, kuras projektu stratégisko mérki® un septinus specifiskos nefinansu
izstradad valde meérkus* tdenssaimniecibas politikas centralizetas

Udensapgaddes un kanalizacijas joma Tstenosanai,
kas izriet no Sabiedribai noteiktd vispdréja stratégiska
meérka, tiestbu aktiem un politikas planosanas
dokumentiem un ir saistiti ar publiskai personai
noteikto funkciju izpildes nodrosinasanu.

leverojot minéto, Sabiedribas valde sadarbiba ar
uznémuma darbiniekiem izstraddja jaunu vidéja
termina darbibas stratégiju 2022. - 2024.gadam.
Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégija 2022. -
2024.gadam saskanota ar Rigas domes institacijam?®
un apstiprindta ar Rigas tdens padomes 02.09.2022.

[emumu.®
. Padome iesaistds Padome iesaistds stratégijas izstrades procesa izskatot
stratégijas izstrades procesd stratégijas projekta redakcijas pirms tds iesniegSanas
un apstiprina stratégiju saskanosanai Rigas domes institdcijam?, ka art
padomes sédé apstiprinot stratégiju padomes sédé.®
. Padome uzrauga stratégijas Padome reizi ceturksni® izskata valdes sniegtos
TstenoSanu parskatus par Sabiedribas vidéja termina darbibas

stratégija 2022. - 2024.gadam noteikto mérku un
uzdevumu izpildi un iepazistas ar novirzu, ja tadas
konstatetas, iemesliem.

. Uznémuma valde Tsteno 2022.gadd Rigas adens valde ir nodrosindjusi
stratégiju un reguldri Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégija 2022. -
atskaitds padomei par tas 2024.gadam noteikto mérku un uzdevumu izpildi,
TstenoSanas gaitu sniedzot reguldrus ceturksna parskatus (zinojumus)

padomei.

Zinojums ietver informaciju par stratégija noteikto
finansu un nefinandu meérku un rezultativo raditaju
izpildes statusu, informaciju par konstatétajam
novirzem, ja tadas konstatétas, un to iemesliem, k& art
informaciju par parskata perioda budzeta izpildi.

% Rigas domes 07.07.2021. lemums Nr.720 “Par Rigas pilsétas pasvaldibas tiesas lidzdalibas saglabdsanu SIA “Rigas Gdens™.

4 Rigas domes 06.10.2021. lemums Nr.938 “Par SIA “Rigas Gdens” specifisko nefinansu mérku noteiksanu”.

2812.2021,18.02.2022, 14.03.2022,, 20.06.2022. un 27.06.2022. Stratégijas projekts iesniegts saskanosanai Rigas domes institdcijas atbilstosi
Rigas domes ieksgjo noteikumu Nr.9 “Kartiba, kada sanem iepriekséju atzinumu” noteiktajam prasiodm.

Padomes 02.09.2022. IEmums Nr.l.

Padomes 30.12.2022. lemums Nr.8, padomes 15.03.2022. lemums Nr.6.

Padomes 02.09.2022. Iemums Nr.l.

2022.gadd stratégija noteikto mérku un uzdevumu izpilde skatita tris padomes sédés — padomes 08.06.2022. Iemums Nr.7, padomes
23.08.2022. Iemums Nr.6, padomes 11.11.2022. [emums Nr.2.

o

© © < o



RIGAS B\ ODENS KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS PAR 2022.GADU

IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

2.PRINCIPS

Uznémums izstradad iekséjas kultlras un étiskas uzvedibas kodeksu, kas uzneémuma vadibai un
darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts.

Atbilstiba Kritérijs Fakti

o Padome definé Padome sadarbiba ar valdi ir defingjusi Sabiedribas
uznémuma pamatvértibas un apstiprindjusi® batiskakas Rigas tdens
pamatvertibas politikas™, taja skaitd Korporativas parvaldibas politiku, kurd

ieklautas definetds Rigas tdens pamatvértibas.
Pamatvertibas un principi, ko sava ikdienas darbibad ievero
uznémums, ir atbildiba, ilgtspéja, godigums, vienlidziga
attieksme pret darbiniekiem. Lai ieverotu noteiktos principus
un vértibas, Rigas adens iek$éjo normativo aktu noteiktaja
kartiba nodrosina étiskas savstarpéjas saskarsmes
ieverosanu, interesu konflikta aizliegumu, koruptivas un
krapnieciskas ricibas aizliegumu, iek$&jas trauksmes
celSanas sistemas darbibu, sapratigu informacijas
aizsardzibu un privatuma aizsardzibu.

. Valde sagatavo un Pai veicinatu Sabiedribas valdes, padomes un darbinieku
padome apstiprina likumigu un godpratigu darbibu Sabiedribas interesés,
iekséjas kultdras un nodrosindtu vienotu izpratni par profesiondlds étikas
étiskas uzvedibas pamatprincipiem attiecibds un saskarsmeé ar klientiem,
kodeksu sadarbibas partneriem un citdm iesaistitajam pusem, ka

ar, lai definétu darbinieku saskarsmes pamatprincipus

ar kolégiem un novérstu darbinieku jebkddas personiskas
ieinteresétibas ietekmi, pildot darba piendkumus, uznémuma
ir izstradats Etikas kodekss, kuru ir apstipringjusi padome'.

. Valde nodrosina Katrs Sabiedribas darbinieks, neatkarigi no ienemama
iek8éjas kultdras un amata, valdes un padomes loceklis ir atbildigs par to, lai vina
étiskas uzvedibas veiktas aktivitates gan pildot darba piendkumus, gan arpus
kodeksa ievéroSanu darba laika atbilstu Rigas Gdens Etikas kodeksa normam un
uznémuma ikdienas veicinatu pozitivu priekSstatu par uznémumu.
darbibd un reage, Etikas normu ievérodanas uzraudzibu uznémuma nodrosina
ja tiek konstatéts valde un readg, ja tiek konstatéts Etikas kodeksa parkapums.
étiskas uzvedibas Lai izvertéetu Etikas kodeksd noteikto normu ievérosanu,
kodeksa parkapums risinatu konflikta situdcijas, veicindtu Sabiedribas

amatpersonu un darbinieku darbibu saskand Etikas kodeksa
normam, ka art izskatitu trauksmes céléju zinojumus
Sabiedribas proceduras “lekséja trauksmes celSanas
sistéma” noteiktd kartibd, Sabiedriba ir izveidota Etikas
komisija, kura ir kolegidla institlcija un tas sastavu apstiprina
Sabiedribas valde ne retdk ka reizi divos gados®.

10 Aktualizétas Sabiedribas politikas 2022.gadd apstiprindtas padomes 08.06.2022. sédé un padomes 11.11.2022. séde.

' Pieejamas https://www.rigasudens.lv/Iv/kapitalsabiedribas-politikas.

2 Etikas kodeksa aktudld redakcija apstiprindta ar padomes 16.02.2021. IEmumu Nr., pieejams
https://www.rigasudens.lv/lv/etikas-pamatprincipi.

18 2022.gada Etikas komisija nav izskatiti gadijumi par darbinieku rictbas atbilstiou Rigas tdens Etikas kodeksam.
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IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU
VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS

3.PRINCIPS

Uznémumam ir iek§ejas kontroles sistema, kuras efektivitati parrauga padome.

Atbilstiba

Kriterijs

Fakti

Uznémumam

ir dokumentéta
ieksejas kontroles
sistéma, par kuras
izveidi atbild valde

lek$ejas kontroles pamatprincipi un elementi ir noteikti
Rigas udens lekséjas kontroles politikd, kuru ir apstipringjusi
padome.

Kop$ 2020.gada Rigas Udens realizé jaunu pieeju ieks€jas
kontroles nodrosinasana un risku parvaldibd, pienemot
[Emumu par aréja pakalpojuma sniedz&ja piesaisti iekséja
audita funkcijas nodrosinasanai.

leksejas kontroles sistémas elementi ir iek|lauti Rigas Gdens
struktdrvienibu nolikumos, procedarads un instrukcijas.
Dokumentu badze tiek strukturéta un ir pieejama Vadibas
informacijas sistema.”®

lek$ejais audits
vismaz reizi gada veic
ieksejas kontroles
sistémas efektivitates
novertéjumu,

nemot vera ieprieks
definétus kriterijus,

un atskaitas par
novértéjuma
rezultatiem padomei

Sabiedriba iekseja audita funkciju nodrosina aréja
pakalpojuma sniedzgjs, kur§ saskana ar Sabiedribas iekséja
audita stratégisko planu'® sagatavo ikgadéjo iek§éja audita
planu.”

Visos auditora sniegtajos iek$&ja audita zinojumos ir iek|auti
novérojumi un ieteikumi par ieksejas kontroles sistemas
efektivitati auditetaja joma. Kopéjo viedokli par iekséjas
kontroles sistémas efektivitates novertejumu uznemuma
iekSejais auditors — arpakalpojuma sniedzéjs, sniedzis
noslédzot 2022.gada auditu periodu.®

Padome vismaz reizi
gada izverte sniegto
novertejumu par
iek§éjas kontroles
sistémas efektivitati

Padome vismaz reizi gada izvérté sniegto novertéjumu par
iekséjas kontroles sistemas efektivitati. lek§€ja auditora
zinojums par Sabiedribas iekséjas kontroles sistémas
efektivitati izskatits padomes sédée.”®

“leksejas kontroles politikas aktudld redakcija apstiprindta ar padomes 08.06.2022. lemumu Nr.l,
https:/ /www.rigasudens.v/Iv/kapitalsabiedribas-politikas.

" lekseja sistema.

18SIA “Rigas Gdens” iek§gja audita stratégiskais plans 2020. - 2024.gadam apstiprints ar valdes 13.05.2020.18mumu, protokols Nr.2.4.1/2020/31.

Lidz Rigass Gdens padomes izveidosanai 2020.gada janija iekséja audita joma bija valdes kompetence.

7 lek3gja audita plans 2022.gadam apstiprindts ar valdes 30.03.2022. [emumu, protokols Nr.2.4.1/2022/28, piekrisana pléna apstiprindsanai

sanemta ar padomes 15.03.2022. Iémumu Nr.l un dalibnieku sapulces 24.03.2022. Iemumu.
8 |leksegjais auditors zinojumu padomei sniedzis 24.01.2023. sédé.
9 |lek$ejais auditors zinojumu padomei sniedzis 24.01.2023. sédé.
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RIGAS UDENS
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4.PRINCIPS

Uznemums identificgé, novérté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus.

Atbilstiba

Kritérijs

Fakti

Valde izstradd un
padome apstiprina
uznémuma risku
vadibas politiku

Sabiedriba tiek noteikti vienoti un saskanoti risku vadibas
pamatprincipi visas Rigas tdens darbibas jomas.
Uznemuma ir izstraddata Risku vadibas politika, kuru ir
apstiprindjusi padome.?°

Pamatojoties uz
identificéto risku
novértéjumu, valde
Tsteno risku vadibas
pasakumus

Lai noteiktu risku parvaldibas politikas piemérosanas kartibu
Sabiedriba ir izstradatd proceddra “Risku vadibas process”?,
kura nosaka vienotu izpratni, piemérojamos principus un
atbildibas sadalijumu strukturétai un disciplinétai risku
parvaldibai. Procedarad detalizetdk aprakstiti procesa
galvenie soli, kas nodrosina savlaicigu risku identificeésanu,
to celonu, iestdSanads varbatibas un ietekmes analizi, ka art
nepiecieSsamo risku mazindsanas un kontroles pasakumu
noteik§anu un Tstenosanu, atkaribad no katram riskam
noteiktd Tmena.

levérojot Rigas Udens stratégiju un pamatojoties uz
identificéto risku novértéjumu, valde Tsteno risku vadibas
pasakumus.?? Valde nodrosina reguldru, ne retak ka reizi
gadad, batiskako risku parvertésanu.

Vismaz reizi gada
padome izskata
valdes zinojumus

par risku vadibas
pasakumiem un risku
vadibas politikas
TstenoSanu

Padome vismaz reizi gada izskata valdes zinojumus par
risku vadibas pasakumiem un risku vadibas politikas
TstenoSanu. Procedlra “Risku vadibas process” paredz par
apdraudé&jumiem savlaicigi informét Rigas ddens valdi un
padomi.?®

2 Risku politika apstiprinata ar padomes 08.06.2022. I8mumu Nrl, https:/ /www.rigasudens.v/Iv/kapitalsabiedribas-politikas.
2 Apstipringta ar valdes 16.02.2022. Iemumu, protokols Nr.2.4.1/2022/16.

22 Apstiprindts Risku registrs.

% Padomes 23.08.2022. lemums Nr.4.
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5.PRINCIPS

Uznemuma ir izveidota iek$eéja audita struktUrvieniba, kas neatkarigi un objektivi izverté uzné-
muma darbibu.

Atbilstiba

Kritérijs

Fakti

Uznémuma ir
iek8&jais auditors,
kurs ir funkcionali
neatkarigs no valdes
un atskaitds padomei

Sabiedriba ir funkciondli neatkarigs iek§&jais auditors —
kops 2020.gada iekseja audita funkcijas nodrosinasanai
Sabiedriba ir piesaistijusi aréja pakalpojuma sniedz&ju.
Sabiedriba ir izstrddata procedura “lekseja audita
procedtra”?, kura nosaka Rigas tdens iek$eja audita darba
organizaciju un iek$&ja audita veik§anas kartibu.

lek$&jo auditoru
amatad apstiprina
padome

lek§éja auditora funkcijas Sabiedribd nodrosina areja
pakalpojuma sniedzgjs.

lek§éja auditora izvéle notiek veicot iepirkuma proceddru,
nosakot kvalifikacijas un pieredzes prasibas pakalpojuma
sniedz&éjam. Ligums par iek§eja audita pakalpojuma
nodrosindsanu tiek slégts uz diviem gadiem.®

lek$ejais auditors
izstrada uz riskiem
balstitu iekseja
audita planu, kuru
apstiprina padome

2020.gada Sabiedribas valde apstiprindja lek$éja audita
stratégisko planu piecu gadu periodam idz 2024.gadam.
AtbilstoSi Rigas tdens statltiem, padomes reglamentam un
Rigas domes iekséjiem noteikumiem?® katra kalendard gada
iekseja audita planu apstiprina Sabiedribas padome.

lek§&jais auditors
informé valdi un
padomi par iekseja
audita pldana izpildi,
audita rezultatiem
un ieteicamajam
darbibdm trakumu
noveérsandai, ja tadi ir
konstatéti

Sabiedriba ir noteikusi kartibu, kada tiek veikti iekSgjie auditi
un Tstenota auditu ieteikumu uzraudziba un kada ieksejais
auditors informé valdi un padomi par audita plana izpildi,
auditu rezultatiem un ieteikumu ievieSanas progresu. Katra
iek§&ja audita nosléguma tiek sagatavots audita zinojums
un rekomenddcijas ieteikumu ievieSanai. Valde izstrada
ricibas planu ieteikumu ievieSanai, nodrosina regularu
parskatu sagatavosanu iek§€jam auditoram un padomei. #

2 Apstipringta ar valdes 09.11.2022. Iemumu, protokols Nr.2.4.1/2022/101.
% 2022. - 2023.gadad iekseja audita funkcijas Sabiedriod nodrosina SIA CSE COE.
% Rigas domes 21.08.2020. iek$gjie noteikumi Nr.4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas

kartiba”.

" Par 2022.gada veiktajiem auditiem iek§éjais auditors zinojumu padomei sniedzis padomes 23.08.2022, 11.11.2022. un 24.01.2023. sédes.
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AREJAIS REVIDENTS

6.PRINCIPS

Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents.

Atbilstiba

Kritérijs

Fakti

Padome un Revizijas
komiteja, ja tada ir
izveidota, nosaka
aréja revidenta
atlases kritérijus

Revidenta atlase notiek iepirkumu procedaras ietvaros.
Prasibas definé iepirkumu komisijas locekli, kuri Iémuma
pienemsana ir neatkarigi. Tas sastava ietilpst Sabiedribas
darbinieki - finansu, gramatvedibas un iepirkumu specidlisti.
Atbilstosi Rigas domes iek$&jiem noteikumiem?®

padomei papildus Publiskas personas kapitdla dalu

un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktajam ir
jasaskano iepirkuma par aréja revidenta pakalpojumiem
izvirzdmas prasibas, taja skaitd darba uzdevums un liguma
projekts.

2022.gadad iepirkums revidenta atlasei netika rikots, jo bija
spéka esoss ligums.

Uznémumam ir
neatkarigs aréjais
revidents ar
atbilstosu kvalifikaciju

Atbilstosi Gada parskatu un konsolideto gada parskatu
likuma prasibam ik gadu tiek sagatavots Sabiedribas gada
parskats, kuru revidé un par veiktas revizijas (parbaudes)
rezultatiem revidenta zinojumu sniedz zvérinats revidents
vai zverindtu revidentu komercsabiedriba atbilstosi likumam
“Par zverinatiem revidentiem”. Revidenta atlase notiek
iepirkumu procedaras ietvaros.?®

Viena aréja revidenta
pilnvaru laiks
nepadrsniedz 5 gadus

Rigas adens valde nodrosina, ka viena argja revidenta
pilnvaru laiks neparsniedz piecus gadus. Sabiedribas aréja
revidenta izvéle un atlidzibas noteikSanas process ir atklats.

% Rigas domes 21.08.2020. iek$éjie noteikumu Nr.4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitdla dalu un kapitdlsabiedribu parvaldibas
kartiba” 24.5.3.punkts.
29 Ar dafbnieku sapulces 03.06.2021. lemumu, protokols Nr.3, par 202l.gada un 2022.gada pdrskata revidentu apstiprindts “KPMG Baltics SIA”.
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PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

7.PRINCIPS

Uznémums nodrosina caurskatdmu padomes locek|u ievéléSanas un atsaukSanas kartibu.

Atbilstiba

Kritérijs

Fakti

Uznémuma ir
apstiprinata
padomes locek|u
atlases un
atsauksanas kartiba

Padomes loceklu atlases un atsauk$anas process tiek
Tstenots normativajos aktos noteiktaja karttba®*® un atbilstosi
korporativas pdrvaldibas labds prakses principiem. Padomes
loceklu atlasi atbilstosi normativajiem aktiem® veic vienigad
Rigas adens dalibnieka — Rigas valstpilsétas pasvaldibas,
izveidota nomindcijas komisija (turpmak — Nominacijas
komisija).

Par padomes
locekliem, kuri tiek
virziti ievelesanai
vai atkartotai
ievelesanai,
uznémums
sniedz savlaicigu
un pietiekamu
informaciju
uznémuma
akciondriem

Konkursu uz padomes loceklu amatu riko Nomindcijas
komisija. Sagatavojot IEmuma projektu par komisijas
izvirzito padomes locekla amata pretendentu, dalibniekam
tiek sniegta izvérsta informacija par izvirzitajiem padomes
locek|u kandidatiem, taja skaitd kandidata profesiondlas
pieredzes apraksts, piekriSana ienemt padomes locekla
amatu, Nomindcijas komisijas izvértejums par izvirzitajiem
padomes locekliem. Atkartotai iecelSanai padomes locekla
amatd pagaiddm padomes locekli nav izvirzti.

Padomes lielums ir
atbilsto§s uznémuma
darbibas specifikai

Padomes loceklu minimalo un maksimalo skaitu nosaka
normativie akti.3 levérojot Rigas tdens darbibas specifiku —
pasvaldibas autonomas funkcijas izpilde sabiedrisko
Udensapgddes un kanalizdcijas pakalpojumu joma, sniedzot
Rigas pilsetas administrativaja teritorija ddenssaimniecibas
sabiedriskos pakalpojumus - tris padomes locekli ir
atbilstoss skaits.®

Padomes locekli
ievelé uz terminu ne
ilgaku par pieciem
gadiem

Atbilstosi normativajiem aktiem?* padomes loceklus iecel
uz pieciem gadiem. Pilnvaru termins esosajiem Sabiedribas
padomes locekliem norddits Zinojuma 5.lapad.

% Publiskas personas kapitdla daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likums.

¥ Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumi Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nominéSanas kartiba kapitalsabiedribds, kurds kapitala dalas
pieder valstij vai atvasindtai publiskai personai.

% Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr.63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu
valdes un padomes locek|u skaitu, ka arT valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” un Publiskas personas kapitdla
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 78.panta piektd dala: padomes locek|u skaits ir ne mazdks ka tris, bet ne lieldks k& septini.
Ministru kabinets nosaka padomes loceklu skaitu atbilstosi sabiedribas lielumu raksturojosiem raditajiem.

% Padomes loceklu skaitu Rigas Gdens padomé atbilstosi Baltijas korporativas parvaldibas institita ieteikumiem pldanots parskatit.

3 Publiskas personas kapitdla daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 109.panta pirma dala.
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8.PRINCIPS

Padomes locekliem kopa ir atbilsto$a pieredze un kompetence.

Atbilstiba

Kritérijs

Fakti

Padomei kopuma
piemit prasmiju,
pieredzes un
zindsanu kopums,
to vidd par attiecigo
nozari, lai pilnvertigi
spétu pildit savus
piendkumus

Padomes locek|u kvalifikacija atbilst nepieciesamajam
prasibam.

Informacija par Rigas tdens padomes locek|u izglitibu un
pieredzi pieejama Rigas tdens timekla vietné. %

Veidojot padomes
sastdvy, tiek ievéroti
dazadibas principi

Padomes loceklu atlases process ir reglamentéts
normativajos aktos®, un kandidati tiek vertéti péc
profesiondlajiem kritérijiem, kurus Nomindcijas komisija
ieklauj atlases prasibas.

Padomé parstaveti
abi dzimumi

Rigas ddens padomes sastdva stradad viens virietis un
viena sieviete. TreSa padomes locekla vieta uz Zinojuma
sagatavosanas bridi ir vakanta.

Valde izstrada
ievada apmacibas
programmu un
nodroSina jaunajiem
padomes locekliem
ievada apmacibu

Nomindcijas komisija izstrddd padomes loceklu atlases
prasibas, ieklaujot noteiktus profesiondlds pieredzes un
prasmiju kritérijus, t.sk. pieredzi vadosd amata vai padomes
locekla amata lield kapitalsabiedriba un/vai starptautiska
uznémuma. Atseviska jauno padomes locek|u ievada
apmacibu programma (on-boarding celakarte) Sabiedriba
Sobrid nav izstradata.

Abi esosiem padomes locekliem ir piedalijusies BICG (Baltijas
korporativas parvaldibas institdta) rikotajds apmacibas
padomes un valdes locekliem.

% https://www.rigasudens.lv/lv/padome-valde

% Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumi Nr.20 “Valdes un padomes locek|lu nominésanas kartiba kapitdlsabiedriods, kurds kapitdla dalas
pieder valstij vai atvasindtai publiskai personai”.
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9.PRINCIPS

Uznémuma padomé ir neatkarigi padomes locekl|i

Atbilstiba

Kritérijs

Fakti

Uznémumes izverté
un akciondri hosaka
neatkarigo padomes
locekl|u Tpatsvaru

Neatkarigo padomes locek|u Tpatsvars ir noteikts
normativajos aktos® — profesiondla un objektiva Sabiedribas
padomes darba nodrosindsanai, kas veicina Sabiedribas
vertibas ilgtermina pieaugumu un darbibas efektivitati,
kapitala dalu turétdjs nodrosing, ka vismaz puse no
padomes locekliem ir neatkarigi.

Vismaz puse no
padomes locekliem ir
neatkarigi

Nomindcijas komisija, pienemot IEmumu par
atbilstosdkajam padomes loceklu kandidatiram,
ievero neatkarigo padomes loceklu proporciju atbilstosi
normativajiem aktiem, lidz ar to Sabiedribas padomes
sastava ir vismaz viens neatkarigs padomes loceklis.®®

Neatkarigie
padomes loceklu
kandidati iesniedz
apliecin@jumu par
savu atbilstibu
neatkaribas
kritérijiem

Padomes locekli ir iesniegusi apliecindjumus, ka viniem nav
ierobeZojumu ienemt padomes locekla amatu atbilstosi
normativajiem aktiem.3

Pirms padomes
vélesandm
uznémums veic
padomes locek|u
neatkaribas
novertéjumu
atbilstosi pieejamajai
informacijai

Padomes locek|u atbilstibu neatkariga padomes locekla
kritérijiemn noverté Nomindcijas komisija.

% Publiskas personas kapitdla dalu un kapitdlsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta sesta dala.
% Atbilstosi Nomindcijas komisijai iesniegtajiem dokumentiem, T.Juhna.
3 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta ceturta dala.
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PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA
NOTEIKSANAS PRINCIPI

10.PRINCIPS

Uzneémuma ir ieviesta atalgojuma politika.

Atbilstiba

Kritérijs

Fakti

Uznémuma ir ieviesta
atalgojuma politika,
kuru izstraddjusi valde,
izskatijusi padome un
apstiprindjusi akcionaru
sapulce

Uznémuma ar padomes [emumu ir apstiprinata
Persondla atlases un atalgojuma politika, taja skaitd
ieklaujot reguléjumu par atlidzibas noteikSanu valdei.
Tiesibas apstiprinat batiskakas uzneémuma politikas

ir noteiktas padomei atbilstosi publiskas personas
kapitalsabiedribu darbibu reguléjosajiem normativajiem
aktiem.* Dalibnieks neapstiprina uznémuma atalgojuma
politiku. Atseviska atalgojuma politika valdes un padomes
locekliem nav izstradata, to regulé normativie akti.*?

Padome reizi gadad
nosaka valdei
sasniedzamos finansu
un nefinan8u mérkus, to
ietekmi uz atalgojuma
mainigo daju un kontrolé
to

Katrd gada Sabiedribai sasniedzamie finansu un
nefinanSu mérki ir noteikti Rigas Gdens stratégija.
Sabiedribas padome apstiprina valdes darba
novértésanas kritérijus (KPI) gada darbibas rezultatu
novertésanai kalenddrajom gadam. Metodika
atalgojuma mainigds dalas noteiksanai atkaribd no
finansu un nefinanSu mérku Tstenosanas rezultatiem
ir noteikta Parresoru koordindcijas centrs vadlinijas*,
k& arT kapitalsabiedribas valdes darba noveértéjumam
var piemeérot Rigas valstpilsétas izpilddirektora ieksejos
noteikumus.*

Padomes locekliem
nenosaka atalgojuma
mainigo dalu, ka art
neizmaksa jebkadu
kompensaciju
atsaukSanas no amata
vai amata atstdSanas
gadijuma izpildi

Padomes loceklim maksa atlidzibu, kuras apméru nosaka
ar dalibnieku sapulces Iemumu, ievérojot normativajos
aktos paredzéto tas maksimalo apméru. Padomes
locekliem prémijas (atlidzibas mainigd dala) netiek
pieskirtas.

Valde reizi gadd
sagatavo zinojumu par
atalgojumu, kas pieskirts
katram esoSajam un
bijusajom valdes un
padomes loceklim

Sabiedribad sadas prakses nayv, zinojumi par katram
esosSajam un bijusajam valdes un padomes loceklim
izmaksato atalgojumu netiek gatavoti. Informacija par
valdei un padomei izmaksato atlidzibu pieejoma gada
parskatd Sabiedribas timekla vietné.*

40 Persondla atlases un atalgojuma politika apstiprindta ar padomes 11.11.2022. Iemumu Nr.4, pieejama

https:/ /www.rigasudens.v/Iv/kapitalsabiedribas-politikas.

4 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedriou parvaldibas likuma 107.panta otras dalas 12.punkts un Rigas domes 21.08.2020. iekséjo
noteikumu Nr.4. “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitdla dalu un kapitdlsabiedriou pdrvaldibas kartiba” 89.punkts.

“2 Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumi Nr.63 “Noteikumi par publiskas personas kapitdlsabiedriou un publiski privato kapitalsabiedribu
valdes un padomes locek|u skaitu, ka art valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apmeru”.

4 Parresoru koordindcijas centra 22.01.2021. vadiinijas “Vadinijas publiskas personas kapitdlsabiedriou un publiski privato kapitalsabiedribu
valdes un padomes locek|u atlidzibas noteikSanai”.

4 Rigas pilsétas izpilddirektora 19.10.2021. iekse&jie noteikumi Nr.39 “Kartiba, kada kapitdla dalu turétdja parstavis nosaka premiju
valdes loceklim par darbibas rezultatiem iepriekseja pdrskata gada”.

 https:/ /www.rigasudens.v/Iv/parskati. 15
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PADOMES DARBA ORGANIZESANA
UN LEMUMU PIENEMSANA

11.PRINCIPS

Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija.

Atbilstiba

Kritérijs

Fakti

Padome savu darbu
organizeé saskana ar
padomes nolikumu un
darba kalendaru

Padomes sédes sagatavo, sasauc un norisi organizé
atbilstosSi padomes reglamentam un darba kalendaram.
Padome notur sédes péc vajadzibas, bet ne retdk ka reizi
ceturksni. 2022.gadad ir notikusi 21 Rigas tdens padomes
séde.

Padome notur vismaz
vienu atsevisku
padomes sédi gada
uznémuma stratégijas
un tas izpildes
apspriesanai

Padome reizi ceturksnt izskata stratégijas ievieSanas
rezultatus, savukart reizi gada izverté uznémuma
darbibas rezultdtus, taja skaitd stratégija noteikto finansu
un nefinansu mérku izpildi.

2022.gada Rigas ddens valde ir nodrosindjusi Sabiedribas
vidéja termina darbibas stratégija 2022. — 2024.gadam
noteikto mérku un uzdevumu izpildi, sniedzot reguldrus
ceturksna parskatus padomei, kuros tiek ieklauta art
informacija par parskata perioda budzeta izpildi.

Uznemuma budzeta
paredz padomes
darbibas nodrosindsanai
nepieciesamo
finanséjumu

Rigas ddens budzeta ir paredzéta pozicija padomes
atlidzibai un darba nodrosinasanai.

Padome reizi gada
veic padomes darba
pasnoveértéjumu un
ta rezultatus izskata
padomes sédé

Padome veic darba pasnoveértéjumu par iepriekséjo
parskata gadu un izskata to padomes sedé. Padomes
pasnovértéjuma zinojums izskatits Sabiedribas kartéja
dalibnieku sapulcée 17.05.2022.

Padome ir izvertéjusi
komiteju izveides
nepieciesamibu (ja ir
izveidota komiteja, skatit
principu # 12.1.)

Rigas ddens padomé netiek veidotas komitejas, jo
padome 2022.gadd darbojas tris padomes locek|u
sastava.
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12.PRINCIPS

Padome pienem informéetus un izsvertus IEmumus.

Atbilstiba

Kritérijs

Fakti

Padomei laikus

un pietiekama
apmera ir pieejama
valdes sagatavota
informacija léemumu
pienemsanai

Atbilstosi padomes reglamentam informdacija Iémuma
pienemsanai jdsanem vismaz tris dienas pirms padomes
sédes. Sabiedribas valde nodrosina savlaicigu padomes
sédes darba kartibad ieklauto jautdjumu materidlu
iesniegSanu Rigas tdens padomes e-portfell koplietosanas
vietné.

Padome nosaka
informacijas aprites
kartibu, arf padomes
tiestbas pieprasit
informaciju no valdes,
kas nepiecieSama
padomei léemumu
pienemsanai

Padomes reglamentd“® ir uzskaitita ta informacija, kuru
padome var pieprasit no valdes, lai pienemtu IEmumu.

Padomes loceklis
analizé informaciju
un sagatavo
priekslikumus
[émumu
pienemsanai
padomé

Padomes loceklu priekslikumi un viedokli diskusijas veida tiek
izskatiti padomes séde. Padomes sedé pienemtie Iemumi un
jautdjumu apsprieSanas norise tiek fikséta padomes sédes
protokolos.

Padome, pienemot
lémumus, izverte
riskus, Tstermina un
ilgtermina ietekmi uz
uznémuma vertibu,
ilgtspé&ju un atbildigu
attistibu

Padomes sédés [Emumu pienemsana notiek, izvertéjot riskus
unTstermina un ilgtermina ietekmi uz uznémumu.

4 Padomes reglaments


https://www.rigasudens.lv/sites/default/files/inline-files/Padomes%20reglaments_0.pdf
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INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

13.PRINCIPS

Valdes un padomes locekli skaidri apzinds intereSu konflikta izpausmes un ir informéti par ne-
piecieSamo ricibu interesSu konflikta gadijuma.

Atbilstiba

Kritérijs

Fakti

Padome definé
pazimes, kas norada

uz interesu konfliktu,

un nosaka interesu
konflikta noveérsanas un
parvaldibas kartibu

Lai nodroSinatu interesu konfliktu novérsanu, Sabiedriba
pieméro normativajos aktos? ietvertds normas, ka art
Korupcijas noversanas un apkarosanas biroja vadlinijas.
Sabiedriba ir identificétas Sabiedribas darbibas jomas

un procesi, kas var izraisit korupcijas risku un novertéta ta
iestdSands varbutiba, ka art identificeti korupcijas riskam
paklautie amati uznémuma. Sabiedribad ir apstiprinata
Interesu konflikta un korupcijas riska noversanas politika.®

Padomes vai valdes
locekli nepiedalas
[emumu pienemsand
jautajumos, kuros
uznémuma intereses
nondk pretrund ar
padomes, valdes locek|u
vai ar tiem saistito
personu interesem

Stdjoties amatpersonas statusad, padomes loceklis un
valdes loceklis iesniedz atbilsto$u apliecindjumu par
interesu konfliktu neesamibu. Padomes vai valdes locekli
nepiedalds IéEmumu pienemsand jautdjumos, kuros
Sabiedribas intereses nondk pretrund ar padomes, valdes
locek|u vai ar tiem saistito personu interesem. Valdes

un padomes loceklim ir piendkums nekavéjoties pazinot
attiecigi padomei vai kapitala dalu turétdja parstavim, ja
vinam lemuma pienemsana ir interesu konflikta risks, un
atteikties no Iémuma pienemsanas vai dalibas [emuma
pienemsana.

Personas, uz kurdm
attiecas interesu
konflikta novérsanas
pienakums, regulari
piedalds apmacibds par
rictbu interesu konflikta
situdcijas

Uznémums reizi gadd organizé apmdcibu tiem
darbiniekiem un uznémuma amatpersondm, kuram ir
noteikts valsts amatpersonas statuss. Apmacibas notiek
art atbilstosi Sabiedribas Pretkorupcijas pasakumu
planam. Obligdits pienakums par §adas apmacibas
organizéSanu vismaz reizi trijos gados ir noteikts art
normativajos aktos.*®

47 Likums "Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbibd”.
“8 Interesu konflikta un korupcijas riska novérsanas politika apstiprindta ar padomes 08.06.2022. IEmumu Nr., pieejoma

https://www.rigasudens.v/Iv/kapitalsabiedribas-politikas.

4 Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumi Nr.630 “Noteikumi par iek$&jas kontroles sistémas pamatprasibdm korupcijas un interesu konflikta
riska novérsanai publiskas personas institdcija”.
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DALIBNIEKU SAPULCE

14.PRINCIPS

Uznémums savlaicigi nodrosina dalibniekus ar informdciju par dalibnieku sapulces norisi,
sniedzot visu nepiecieSamo informaciju Iemumu pienemsanai.

Atbilstiba

Kritérijs

Fakti

Uznémumes laikus
informe akcionarus par
akciondru sapulces
darba kartibu, norisi un
balsosanas kartibu, ka
art par jebkadam ar to
saistitdm izmainam

Sabiedribas vienigais dalibnieks ir Rigas valstpilsétas
pasvaldiba, kurai pieder 100% kapitala dalu. Dalibnieku
sapulces funkcijas pilda kapitala dalu turétaja parstavis
— Rigas domes izpilddirektors vai vina nominéta persona.
Dalibnieku sapulces norises laiks un darba kartiba tiek
saskanots ar kapitala dalu turétdja parstavi.

Vienlaikus ar sapulces
izsludinasanu
uznémums nodrosina
iespéju akciondriem
iepazities ar Iémumu
projektiem, par kuriem
sakotnéji planots balsot
sapulcé. Uznémums
nekavejoties informe
akciondrus par papildus
iesniegtajiem lemumu
projektiem

Sabiedribas valde nodrosing, ka dalibnieks sanem
savlaicigu informaciju par dalibnieku sapulci, iesniedzot
iesaistitajam Rigas domes instittcijam visu nepiecieSamo
informaciju IEmuma pienemsanai. Dalibnieku sapulci
sasauc un taja izskatdmos jautdjumus nosaka atbilstosi
Publiskas personas kapitala dalu un kapitdlsabiedribu
parvaldibas likuma un citu Sabiedribas darbibu
reguléjoso normativo aktu prasibadm, Rigas domes
21.08.2020. iekd&jiem noteikumiem Nr.4 “Rigas pilsétas
pasvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas kartiba” prastbam, ka art Sabiedribas
stathtiem.

Uzneémums nodrosina
akciondriem iespéju
pirms akciondru
sapulces iesniegt
jautdjumus par darba
kartiba ieklautajiem
jautdjumiem un [émumu
projektiem

Daltbniekam ir iespéja pirms dalibnieku sapulces iesniegt
jautdjumus par darba kartiba ieklautajiem jautdjumiem
un lemumprojektiem.

Uznémumes laikus
informe akcionadrus par
akciondru sapulces
darba kartibu, norisi un
balsosanas kartibu, ka
art par jebkadam ar to
saistitdm izmainam

Dalibniekam iesniegtie Iemumu projekti un tiem
pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu
informaciju par izskatdmo jautdjumu. Lemumprojektiem
tiek izsniegta identiska informadcija ka padomes séde,
kura izskatits attiecigais jautdjums.




RIGAS UDENS

KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS PAR 2022.GADU

15.PRINCIPS

Uznemums veicina efektivu akciondru iesaisti Iémumu pienemsand un iesp&jami lieldku
akciondru dalibu akciondru sapulcés

Atbilstiba

Kritérijs

Fakti

Akciondru sapulce tiek
sasaukta un noturéta
akciondriem érti pieejoma
vietd un laika

2022.gada dalibnieku sapulces notika attalingti jeb
tie§saistes rezZima. Dalibnieku sapulces norises laiks tiek
saskanots ar dalibnieku. 2022.gadad notikusas sesas
dalibnieku sapulces. Informacija par darba kartibas
jautajumiem pieejama Sabiedribas timek|a vietné.>°

Uznémums nodrosina
akciondru iespéjas
piedalities akciondru
sapulcé attalinati

2022.gada dalibnieku sapulces notika attalinati jeb
tieSsaistes reZima. Par sapulces norises formu ir atzime
art sapulces protokola.

Uznémums nosaka
atbilstoSu akciondru
sapulces ilgumu un dod
iespé&ju akcionariem
sapulces laikd paust

savu viedokli un iegat
nepiecieSamo informaciju
[émumu pienemsanai

Dalibnieku sapulces ilgums tiek pldnots, nemot véra
izskatdmo jautdjumu saturu un daudzumu. Kapitala
dalu turétdja parstavis vada sapulci un pauz viedokli par
izskatdmajiem jautdjumiem.

Uznémumes izsludina
jaunu akciondru sapulci,
ja sapulces darba kartiba
ieklautos jautdjumus

nav iesp&jams izskatit
paredzétaja laika

2022.gada nav bijusi gadijumi, kuros dalibnieku sapulcée
laika trakuma dé| nav izskatiti visi darba kartibad ieklautie
jautajumi.

Uznemums aicina valdes
un padomes locek|us,
padomes locek|u
kandidatus, revidentu

un ieksejo auditoru,

ka art citas personas
dalbai akciondru
sapulcé atbilstosi
sapulcé izskatdmajiem
jautajumiem

Dalibnieku sapulcés piedalds padomes un valdes locekli,
ka art citi Sabiedrbas darbinieki, kuru kompetencée
ietilpst darba karttbad ieklautie jautdjumi. Revidenta
dallbas nepiecieSamibu nosaka normativie akti.®

Akciondru sapulce
pienem lemumus
atbilstosi ieprieks
izsludinatajiem lemumu
projektiem

Dalibnieku sapulce tiek pienemti Iemumi tikai par darba
kartiba ieklautajiem jautdjumiem un atbilstosi ieprieks
izsludinatajiem lemumprojektiem.

% https://www.rigasudens.v/lv/padome-valde
5 Publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 103.pants.
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16.PRINCIPS

Uznemums izstrddda un ar akciondriem apspriez dividenzu politiku.

Atbilstiba Kritérijs

Fakti

Uznémumes ir izstradajis
un publiskojis aktudlu
dividenzu politiku

Dividendés izmaksdjamas pelnas dalas apmeéru
nosaka normativais akts®, kur§ paredz noteikt mazdku
dividendés izmaksajamo pelnas dalu nekd noteikts
normativaja aktd. Sabiedribd nav izstradata atseviska
dividenzu politika.

Dividenzu politika ir
apspriesta ar akciondriem
akciondru sapulces laika

Dividendés izmaksdjamas pelnas dalu Sabiedribd
nosaka ievérojot mérki veicinat Rigas valstpilsétas
pasvaldibas iegulditd un Sabiedribas apsaimniekotad
pasvaldibas kapitala atdevi, un Sabiedribas visparéjo
stratégisko mérku, ka art finansu un nefinansu mérku
sashiegsanu, kas noteikti vidéja termina darbibas
stratégija.

Sabiedribd nav izstradata atseviska dividenzu politika.

52 Rigas domes 16.06.2021. Iemums Nr.691 “Par dividendém kapitdlsabiedribds, kurds Rigas pilsétas pasvaldibai ir izskirosa ietekme”.

2]
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UZNEMUMA DARBIBAS CAURSKATAMIBA

17.PRINCIPS

Uznémums reguldri un laikus informe akciondrus un citas ieinteresétds personas par uznémuma

saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktudliem jautdjumiem.

Atbilstiba

Kritérijs

Fakti

Uznémumes laikus
atklaj pilnigu, precizu,
objektivu, aktudlu un
patiesu informaciju

Rigas idens majaslapd www.rigasudens.lv ir pieejama
informacija par uznémuma struktdru, parvaldibas
instittciju locekliem, darbibas rezultatiem, finansu
stavokli, ieverojot normativajos aktos®® noteiktas prasibas
par publiskojamas informacijas apmeru.

Uzneémums informaciju
visiem akciondriem
atkldj vienlaikus un
vienadd apjomad

Uznémumam ir tikai viens dalibnieks.

Uznemums majaslapd
atklaj informaciju par
uznémuma parvaldibuy,
stratégiju vai darbibas
virzieniem un publicé
finansu parskatus, ka art
citu informaciju saskana
ar Pielikumu Nr. 1

Informacija par Sabiedriby, tas darbibu, stratégiju,
mérkiem, Sabiedribas parvaldes instittcijam, finansu
parskatiem un citiem bdtiskiem jautajumiem, taja skaita
butiskas Sabiedribas politikas, ir pieejama Rigas ddens
majaslapad.®* Uznémuma majaslapd publiskojama
informacija noradita Zinojuma pielikuma.

Uznémums nodrosina
informaciju gan latviesu
valodd, gan vél vismaz
viend tada valodd, kas
ir saprotama lielakajai
dalai uznémuma
arvalstu akciondru un
citdm ieinteresétam
persondm

Galvenad sazinas valoda Sabiedriba ir latvieSu valoda,
tacu atseviskos gadijumos komunikdcija var notikt art
anglu un citas valodads. Sabiedribas informativie materidli
tiek izstradati saskanad ar Valsts valodas likumu. Lai
nodrosinatu kontrolétu un koordinétu informacijas apriti
un komunikdciju, Sabiedriba ir definétas personas, kuras
Sabiedribas vardad kontaktejas ar masu medijiem.

53 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedriou parvaldibas likuma 58.pants.
5 https:/ /www.rigasudens.lv/Iv.
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UZNEMUMA MAJASLAPA

PUBLISKOJAMA INFORMACIJA

Joma/kritérijs

levérots

Nav
attiecindms

Nav
ievérots

Skaidrojums

Informacija par uzneémumu - ta
izveidoSanas un darbibas vésture,
registracijas dati, adrese, nozares
raksturojums, galvenie komerc-
darbibas veidi, uznémuma vieta
grupas struktara (jo pieméro-
jams)

O]

Informd&cija par uzneémuma stra-
tegiskajiem mérkiem

©

Uznémuma statati

Informd&cija par uznémuma kor-
porativas pdrvaldibas struktdru
(mijiedarbiba starp akcionaru/
dalibnieku sapulci, padomi, tas
komitejam, valdi, revidentu, iek-
8éjo auditoruy, revizijas komiteju u.
tml.)

Uznemuma leksgjas kultaras un
étiskas uzvedibas kodekss

BUtiskakas uznémuma politikas
(Informacijas atklasanas, aprites
un konfidencialitates politika, Inte-
reSu konfliktu novérsanas politika,
Risku parvaldibas politika u. c.)
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Kapitaldalu turétaji un patiesie labuma guvéji

Jomal/kritérijs

levérots

Nav
attiecindms

Nav
ievérots

KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS PAR 2022.GADU

Skaidrojums

Informd&cija par uznémuma dalib-
niekiem, kuriem pieder vismaz 5 %
uznémuma pamatkapitdla (nora-
dot datumu, kad &t informacija ir
sagatavota)

O]

Rigas Gdens vienigais
dalibnieks ir Rigas
valstspilsétas
pasvaldiba.

Informacija par uzneémuma
patiesajiem labuma guvéjiem
(noradot datumu, kad & informai-
cija ir sagatavota)

Pasvaldiba nav
uzskatama par
patieso labuma
guvéju NILLTPEN likuma
izpratne.

Uzneémuma emitéto, apmaksato
un balsstiesigo akciju, obligaciju
vai citu finansu instrumentu skaits

Rigas ddens nav
emitejis vertspapirus.

Kapitaldalu turétaji un patiesie labuma guveéji

Jomal/kritérijs

leveérots

Nav
attiecindms

Nav
ievérots

Skaidrojums

Valdes un padomes nolikums vai
cits tam pielidzindms dokuments

O)

Informacija pieejama Rigas
Udens timekla vietné.®®

Informacija par katru uznémuma
padomes un valdes locekli:

« pilnvaru termins;

+ amats un atbildibas joma (ja
tada ir noteikta);

« profesiondld darba pieredze un
izghtiba;

« aktudla informacija par
amatiem citos uznémumos;

+ aktudla informacija par
Tpasuma esosajam uznémuma
akcijam;

« statistika par padomes sézu
apmeklgjumiem.

Noradita informacija,
iznemot aktudlo informaciju
par pasuma esosajam
uznémuma akcijam un
statistiku par padomes sézu
apmeklgjumiem, pieejama
Rigas Gdens timekla vietné.®®

5 https:/ /www.rigasudens.lv/Iv/padome-valde
5 https://www.rigasudens.lv/Iv/padome-valde
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Informacija par neatkarigajiem
padomes locekliem:

* kuri padomes locekli uzskatami
par neatkarigiem,

* péc kadiem kritérijiem padomes
locekla neatkariba noteikta;

« ikgadéjs padomes locek|u
neatkaribas novertéjums.

Atsevisks padomes

locek|u neatkaribas
novertejums netiek veikts.
Padomes locek|u atlases
nomindcijas komisija,
pienemot lemumu par
atbilstosakajom padomes
locek|u kandidatdram,
ievéro neatkarigo padomes
loceklu proporciju atbilstosi
normativajiem aktiem.®’

Valdes un padomes atalgojuma
politika un atalgojuma zinojums

Ar padomes 11.11.2022.
[Emumu Nr.4 ir apstiprindata
Darbinieku atlases un
atalgojuma politika,

kurd ietverti arf valdes
atalgojuma noteikSanas
principi. Padomes
atalgojums tiek noteikts
atbilstosi normativo aktu
un Parresoru koordindcijas
centra izstradato vadliniju
prasibdm. Atalgojuma
zinojums netiek gatavots,
informacija par faktiski
izmaksato atlidzibu valdei
un padomei ieklauta gada
parskatd, kas pieejams
Rigas Gdens timekla vietné.®®

Informacija par valdes un
padomes atlases (nomindcijas)
procesu

Informacija pieejama
attiecibd par valdes atlases
procesu sakot no 202l.gada.
Padomes locek|u atlases
procesu organizé kapitdla
dalu turetdja izveidota
Nomindcijas komisija.

Informacija par padomes
komitejadm un revizijas komiteju:
+ komitejas nolikums;

+ informacija par komiteju
locekliem.

Rigas Gdens padomei nav
izveidotas komitejas.

Finansu un nefinansu zinojumi un
informacija

57 Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedriou parvaldibas likuma 37.panta sesta dala.

5 https://www.rigasudens.lv/Iv/parskati
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Uznemuma finansu parskati un
zinojumi par vismaz pédejiem trim
finansu gadiem:

+ gada parskati (tostarp art
konsolidétie parskati, ja tadi tiek
sagatavoti) un revidenta zinojumi
(jo tadi ir sagatavoti);

« starpperiodu parskati un
ceturksnu parskati.

Gada parskati pieejami par
periodu sakot no 2017.gada,
starpperiodu parskati par
periodu sdkot no
2019.gada.®

Uznémuma nefinansu zinojumi
(par uznemuma ietekmi uz vidi,
socidlajiem un ar darbiniekiem
saistitajiem aspektiem, cilvektie-
sibu ievéroSanu un pretkorupcijas
pasdakumiem, to vidu ilgtspéejas
parskats) par vismaz pédéejiem
trim finansu gadiem

Pirmais nefinansu zinojums
sagatavots par 2020.gadu
un pieejoma Rigas Gdens
timekl|a vietne.®®

Informacija par pretkorpup-
cijas pasdkumiem pieejama
Rigas Gdens timekla vietné.®

Korporativas parvaldibas zinojumi

Pirmais Korporativas
parvaldibas zinojums tika
sagatavots par 2021.gadu
un ir pieejams Rigas ddens
majaslapad.

Uznemuma finansu kalendars
vai cits batisku un planotu
komunikacijas pasdkumu
kalendars.

Rigas Gdens nepublice
planoto pasakumu
kalendaru. Aktuald
informacija tiek izzinota
aktudlo jaunumu sadald
majaslapd.

5 https://www.rigasudens.lv/Iv/parskati
% https://www.rigasudens.lv/Iv/parskati

8 https://www.rigasudens.Iv/lv/informacija-trauksmes-celejiem
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Informacija kapitdldalu turétdjiem un investoriemi

Jomal/kritérijs

levérots

Nav
attiecindms

Nav
ievérots

KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS PAR 2022.GADU

Skaidrojums

Informacija par planotajdm
dalibnieku sapulcém:

* pazinojumi par dalibnieku
sapulCu sasauksanu;

* lemumu projekti.

O)

Rigas ddens sasauc
un izzino dalibnieku
sapulces atbilstosi
normativo aktu
prasibam.

Informacija par notikusajam
dalibnieku sapulcém un
informacija par dalibnieku
sapulces pienemtajiem
[Emumiem

Pasvaldiba nav
uzskatama par
patieso labuma
guvéju NILLTPEN likuma
izpratne.

Uzneémuma dividenzu politika un
informd&cija par izmaksatajam di-
videndem (par vismaz pedejiem
10 uznemuma darbibas gadiem)

Rigas Gdens dividenzu
apmers tiek noteikts
atbilstosi Rigas domes
[émumam.®?

Informacija par saistito pusu
darfjumiem

Rigas adenim nav
saistito uznémumu.

Uznemuma publicétie pazinojumi
un batiska informacija
investoriem, to vidu prezentdcijas
investoriem, videoieraksti no
pasdakumiem investoriem,
prognozes, ja tadas ir paustas,

u. c.

Rigas Gdens
nesagatavo
informaciju

investoriem.

Investoru attiecibu specidlista (ja
tads ir) kontakti

Rigas adent nav
izveidots investoru
attiecibu specidlista
amats.

82 Rigas domes 16.06.2021. lemums Nr.691 “Par dividendém kapitdlsabiedriods, kuras Rigas pilsétas pasvaldibai ir izSkirosa ietekme”.
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