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4.

VISPARIGIE JAUTAJUMI

SIA “Rigas Gdens” (turpmak — Sabiedriba) Korporativas parvaldibas politikas
(turpmak — Politika) mérkis ir noteikt vienotu korporativas parvaldibas pieeju
Sabiedriba, lai sekmétu Sabiedribas mérku sasniegSanu, efektivu vadibu,
racionalu un ekonomiski pamatotu resursu izmantoSanu, godpratigu
komercdarbibu, nodrosSinatu eétisku, atbildigu un caurskatamu Sabiedribas
darbibu.

Politika ietvertie korporativas parvaldibas principi izstradati ievérojot Latvijas
Republikas Tieslietu ministrijas izveidotas Korporativas parvaldibas konsultativas
padomes izstradato Korporativas parvaldibas kodeksu “Labas korporativas
parvaldibas ieteikumi Latvija” (2020). Politika ir ietvertas Rigas domes 21.08.2020.
iekséjo noteikumu Nr.4 “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” noteiktas prasibas korporativas
parvaldibas joma.

Lai ieviestu vienotus korporativas parvaldibas principus, Sabiedriba izstrada ari
citas politikas, kuras tiek nostiprinati Sabiedribas darbibas principi, kas kopuma
sekmé priekSnoteikumus Sabiedribas mérku sasniegSanai, vértibas saglabasanai
un palielinasanai, ka ari kalpo ka vadlinijas citos Sabiedribas iekSéjos normativajos
dokumentos.

Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem, taja skaita valdei un padomei.

Politika lietotie termini:

1.1.  interesu konflikts — situdcija, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus,
japienem lemums vai japiedalds lemuma pienemsana, vai javeic citas ar ta
amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét darbinieka, ta
radinieku vai darijumu partneru personiskas vai mantiskas intereses;

1.2.  koruptivas un krapnieciskas ricibas — kukulosana vai jebkura cita personas
riciba, kas vérsta uz to, lai, izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai
parsniedzot tas, iegltu nepelnitu labumu sev vai citdm personam;

1.3. iekséjas trauksmes celSanas sistéma — Sabiedribas parvaldibas un iekséjas
kontroles riks, kas palidz laikus novérst parkapumus pirms apdraudéta
Sabiedribas reputdcija, tai radusies zaudéjumi vai tiek iesaistitas
kompetentas valsts institicijas;

1.4. jeinteresétds puses — personas vai personu grupas pkses, kuru intereses var
ietekmét Sabiedribas darbiba visa tas vertibas kédé un kuras var ietekmet
Sabiedribas darbibu;

1.5. aréjais revidents — no organizdacijas neatkariga tresa persona, kas veic
audita procesu un sniedz atzinumu par Sabiedribas gada parskatu.
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10.

11.

KORPORATIVAS PARVALDIBAS SISTEMA UN PRINCIPI

SIA “Rigas udens” ir Rigas valstpilsétas pasvaldibai (turpmak — Pasvaldiba)
piederosa Sabiedriba, kas darbojas stratégiski svariga nozaré, nodroSinot
pasvaldibas autonomas funkcijas izpildi Gdenssaimniecibas pakalpojumu joma.
Korporativas parvaldibas sistema ietver attiecibu kopumu starp Sabiedribas valdi,
padomi, Pasvaldibai piederoso kapitala dalu parvaldiba iesaistitam instittcijam un
citam ieinteresétajam pusem.

Politika atspogulo Sabiedribas atbildibu attiecibas ar ieinteresétajam pusém —
klientiem, Pasvaldibu, darbiniekiem, sadarbibas partneriem, uzraudzibas
iestadem un valsts parvaldes iestadém, Rigas valstspilsétas iedzivotajiem un
sabiedribu.

Rigas domes iekseéjos noteikumos “Rigas valstspilsétas pasvaldibai piederoso
kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” definétas Sabiedribas
korporativas parvaldibas institucionalaja sistéma iesaistitas Pasvaldibas iestades
un citas organizacijas.

Sabiedriba 1steno korporativas parvaldibas principus visas Sabiedribas darbibas
jomas un organizatoriskas strukttras limenos, ka ari sadarbiba ar visam
ieinteresétajam pusém.

Sabiedriba ir noteikts skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibu sadalijums. Pasvaldiba
Isteno kapitala dalu parvaldibu, respektéjot normativajos aktos noteikto kapitala
daju turétaja parstavja, dalibnieku sapulces, padomes un valdes kompetenci un
pilnvaras. Nevienai amatpersonai nav neierobeZotas Iemumu pienemsanas un
uzdevumu dosanas pilnvaras.

Sabiedriba sava ikdienas darbiba, istenojot Pasvaldibas autonomas funkcijas
izpildi Gdenssaimniecibas pakalpojumu joma, uznemas atbildibu par savu ietekmi
uz sabiedribu un vidi, rikojas atbilstosi Sabiedribas stratégijai un vértibam.

SABIEDRIBAS VALDE

Sabiedribas kapitala dalu parvaldibu ikdienas darbiba, vadot un parstavot
Sabiedribu kopigi, nodrosina tas izpildinstitlcija — valde.

Sabiedribas valde parzina un vada Sabiedribas komercdarbibu, ka art atbild par
normativajiem aktiem atbilstoSu gramatvedibu. Valde parvalda Sabiedribas
mantu un rikojas ar tas lidzekliem atbilstosi normativajiem aktiem, statatiem,
dalibnieku un dalibnieku sapulces Iemumiem. Sabiedribas valdes uzdevumus un
atbildibu regulé normativie akti. Valdes darbibas principus, ka ari galvenos
pienakumus nosaka statGti un valdes reglaments.

Sabiedribas valde savu darbu organizé péc funkcionala principa: katrs valdes
loceklis atbild par noteiktu darbibas virzienu atbilstoSi profesionalajam
zinasanam, pieredzei un kompetencém attiecigaja atbildibas joma.
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V.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

SABIEDRIBAS PADOME

Sabiedribas padome parstav dalibnieka intereses dalibnieku sapulces starplaikos
un parrauga Sabiedribas valdes darbibu, iesaistas Sabiedribas stratégiskaja
attistiba, ka ari finansu un risku parvaldibas sistémas uzraudziba.

Sabiedribas padomes darbibas principus, ka ari galvenos pienakumus nosaka
statuti un padomes reglaments.

Sabiedribas padome nepienem lémumus par jautajumiem, kas ir Sabiedribas
valdes kompetence.

SABIEDRIBAS STRATEGIJA

Bltiskakais Sabiedribas parvaldibas jautajums, kurs veicina Sabiedribas ilgtspéjigu
attistibu, ir stratégiska vadiba.

Sabiedriba izstrada Igtspéjigas attistibas stratégiju (10 gadiem vai ilgakam
periodam, nemot véra investiciju un attistibas projektus), kura nosaka
kapitalsabiedribas prioritaros attistibas virzienus, tai skaita nemot véra valsts un
Pasvaldibas politikas planoSanas dokumentus un ilgtspéjigas attistibas planus, cik
attiecinams, un meérkus ilgtermina.

Sabiedribas visparéjais stratégiskais merkis, kas izriet no tiesibu aktiem, politikas
planosanas dokumentiem un Pasvaldibas funkcijam, tiek noteikts ar Rigas domes
[emumu. Visparéja stratégiska meérka sasniegSanai Sabiedriba izstrada vidéja
termina darbibas stratégiju (turpmak — Stratégija).

Stratégijas izstrade tiek nemts véra ar Rigas domes lémumu apstiprinatais
Pasvaldibas tieSas lidzdalibas Sabiedriba izvértéjums un ar Rigas domes lémumu
noteiktie Sabiedribas specifiskie nefinanSu meérki tGdenssaimniecibas politikas
centralizétas Udensapgades un kanalizacijas joma.

Kapitala dalu turétaja parstavis nosaka Sabiedribas finanSu mérkus, kurus ieklauj
Sabiedribas Stratégija. lkgadéjos sasniedzamos nefinanSu un finansu meérku
rezultativos raditajus nosaka Sabiedribas padome, apstiprinot kalendara gada
Ricibas planu.

Sabiedribas Stratégijas izstradi, mérku un rezultativo raditaju izpildi, izvirzito
meérku sasniegSanai nepiecieSamo Sabiedribas darbibas planosanas dokumentu
izstradi nodroSina valde.

Sabiedriba izstrada iekSéjo procediru, kura nosaka kartibu, kada tiek izstradata
Stratégija un veikta Sabiedribas mérku un rezultativo raditaju uzraudziba.
Sabiedriba un Pasvaldiba noslédz ligumu par sabiedrisko Gdenssaimniecibas
pakalpojumu sniegdanu Udenssaimniecibas pakalpojumu likuma un Pa3valdibas
noteiktaja kartiba.

Liguma par sabiedrisko Gdenssaimniecibas pakalpojumu sniegSanu izpildes
uzraudzibu 1steno Pasvaldibas institlcijas savas kompetences ietvaros. Minétais
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VL.

24.

25.

26.

27.

28.

VII.

29.

30.

31.

32.

ligums ir publiski pieejams Sabiedribas timekla vietné.

IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

Lai veicinatu Sabiedribas valdes, padomes un darbinieku likumigu un godpratigu
darbibu Sabiedribas interesés, nodroSinatu vienotu izpratni par profesionalas
étikas pamatprincipiem attiecibas un saskarsmé ar klientiem, sadarbibas
partneriem un citam ieinteresétajam pusém, ka ari, lai definétu darbinieku
saskarsmes pamatprincipus ar kolégiem un noveérstu darbinieku jebkadas
personiskas ieinteresétibas ietekmi, pildot darba pienakumus, Sabiedriba ir
izstradats Etikas kodekss, kuru apstiprina padome.

Pamatvertibas un principi, ko sava ikdienas darbiba ievéro Sabiedriba, ir atbildiba,
ilgtspéja, godigums, vienlidziga attieksme pret darbiniekiem.

lepriekSminéto principu ievieSanai Sabiedriba izstrada IntereSu konflikta un
korupcijas novérsanas politiku, lek$éjas kontroles sistemas politiku, Trauksmes
celSanas politiku, reguléjumu ierobeZotas pieejamibas informacijas aizsardzibai
un izmantosanai, Personala politiku un Privatuma politiku.

Katrs Sabiedribas darbinieks, neatkarigi no ienemama amata, valdes un padomes
loceklis ir atbildigs par to, lai vina veiktas aktivitates gan pildot darba pienakumus,
gan arpus darba laika atbilstu Sabiedribas Etikas kodeksa normam un veicinatu
pozitivu prieksstatu par Sabiedribu.

Etikas normu ievéro$anas uzraudzibu Sabiedriba nodrosina valde un reagé, ja tiek
konstatéts Etikas kodeksa parkapums. Sabiedriba ir izveidota Darbinieku
parkapumu un Darbinieku radito zaudéjumu izvértésanas komisija un Etikas
komisija.

IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN
IEKSEJAIS AUDITS

Sabiedriba iekSejas kontroles sistéma ir risku vadibas, kontroles un parvaldibas
pasakumu kopums, kuras uzdevums ir nodrosinat Sabiedribas mérku sasniegsanu,
efektivu darbibu un darbibas atbilstibu normativajiem aktiem.

lek$ejas kontroles pamatprincipi un elementi ir noteikti Sabiedribas leksejas
kontroles sistemas politika, kuru apstiprina padome.

lek$€jais audits ir ieksejas kontroles sistemas neatnemama sastavdala. Sabiedriba
izstrada lekSejo auditu stratégisko planu pieciem gadiem, kura apstiprinasanai
valde sanem iepriekséju padomes un dalibnieku sapulces piekriSanu un katra gada
lek$eéjo auditu planu, kura apstiprinasanai valde sanem iepriekSéju padomes
piekrisanu.

Sabiedriba nosaka kartibu, kada tiek veikti iekS€jie auditi un Tstenota auditu
ieteikumu uzraudziba un, kada ieksejais auditors informé Sabiedribas valdi un
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

VIIl.

39.

40.

41.

42.

padomi par audita plana izpildi, auditu rezultatiem un ieteikumu ievieSanas
progresu.

Padome vismaz reizi gada izvérté sniegto novértéjumu par ieksejas kontroles
sistemas efektivitati.

Sabiedriba tiek noteikti vienoti un saskanoti risku vadibas pamatprincipi visas
Sabiedribas darbibas jomas. Sabiedriba izstrada Risku vadibas politiku, kuru
apstiprina padome.

Risku vadibas meérkis ir savlaicigi identificet, izvértét un parvaldit butiskakos
Sabiedribas darbibu un stratégisko meérku sasniegSanu ietekméjoSos riskus,
veicinat pamatotu un atbilstoSu lemumu pienemsanu, lai nodrosinatu
Sabiedribas stratégisko mérku sasniegSanu, tadéjadi aizsargajot Sabiedribas
vértibas no iespéjamiem zaudéjumiem un stiprinot tas reputaciju.

levérojot Sabiedribas Stratégiju un pamatojoties uz identificeto risku
novértéjumu, valde isteno risku vadibas pasakumus. Valde nodrosina regularu, ne
retak ka reizi gada, batiskako risku parvertésanu.

Padome vismaz reizi gada izskata valdes zinojumus par risku vadibas pasakumiem
un Risku parvaldibas politikas 1stenosanu.

Darbibas atbilstibas funkcijas novértéjuma procesa ietvaros tiek sagatavoti
Darbibas atbilstibas zinojumi/parskati, kas attiecigi tiek iesniegti gan Sabiedribas
valdei, gan padomei, lai Sabiedribas padome spétu git parliecibu, ka Sabiedriba
sp€j nodrosinat atbilstibu.

AREJAIS REVIDENTS

Atbilstosi Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam, ik gadu
tiek sagatavots Sabiedribas gada parskats, kuru revidé un par veiktas revizijas
(parbaudes) rezultatiem revidenta zinojumu sniedz zvérinats revidents vai
zvérinatu revidentu komercsabiedriba atbilstosi Revizijas pakalpojumu likumam.
Gada parskatu apstiprina dalibnieku sapulce. Vienlaicigi ar gada parskatu tiek
sagatavots zvérinata revidenta zinojums par revizijas gaita atklatam butiskam
nepilnibam saimnieciskaja darbiba vai iek$éja kontroles sistéma, iespéjamajiem
riskiem u.c. novérojumiem, ka ar1 sniegta informacija par veiktajam vai
planotajam darbibam zvérinata revidenta zinojuma vadibai minéto ieteikumu
ievieSanai.

Sabiedribas valde nodrosina, ka viena aréja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz
piecus gadus. Sabiedribas aréja revidenta izvéle un atlidzibas noteikSanas process
ir atklats.

Atbilstosi dalibnieku sapulces [eEmumam Pasvaldibas Centralas administracijas
Rigas domes Audita un revizijas parvalde veic planotas, tematiskas vai arkartas
revizijas Sabiedriba. Planota revizija Sabiedriba tiek veikta ne retak ka reizi tris
gados. Revizijas atzinumu izskata dalibnieku sapulce un atbildiga Rigas domes
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43,

44,

45.

46.

47.

48.

49,

XI.

komiteja.

PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

Padomes loceklu nominéSana tiek Tstenota atbilstoSi Ministru kabineta
07.01.2020. noteikumiem Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nominésanas
kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai
publiskai personai” un atbilstosi korporativas parvaldibas labas prakses
principiem.

Padomes locek]u nominacijas process ir atklats, godigs un profesionali organizéts.
Kapitala dalu turétaja parstavis nodrosina, ka padomei kopuma piemit prasmju,
pieredzes un zinasanu kopums, lai pilnvertigi spétu pildit savus pienakumus.
Padomes loceklu atlases procesu veic Kapitala dalu turétaja parstavja izveidota
nominacijas komisija.

Sabiedribas padomes sastava ir vismaz viens neatkarigs padomes loceklis.
Padomes locekli ievéleé amata uz pieciem gadiem.

PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS
PRINCIPI

Padomes loceklim maksa atlidzibu, kuras apméru nosaka ar Dalibnieku sapulces
[eEmumu, ievérojot Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumos Nr.63 "Noteikumi
par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu
valdes un padomes locek|u skaitu, ka ari valdes un padomes loceklu ménesa
atlidzibas maksimalo apméru" (turpmak — MK noteikumi par atlidzibas maksimalo
apmeéru) paredzéto tas maksimalo apmeéru. Padomes locekliem prémijas netiek
pieskirtas.

Valdes loceklim maksa atlidzibu, kuras apmeéru nosaka ar padomes |lémumu,
ievérojot MK noteikumus par atlidzibas maksimalo apméru.

Sabiedriba izstrada Personala atalgojuma un atlases politiku, kuru apstiprina
padome. Politika ir ieklauts reguléjums par Sabiedribas valdes locekla atlidzibas
noteikSanas kartibu.

Lai nodrosinatu valdes efektivu darbu, valde ne retak ka reizi gada patstavigi veic
valdes un katra valdes locekla darbibas pasvértejumu. Ne retak ka reizi gada
padome veic valdes un katra valdes locekla darbibas novértéjumu, izvértéjot
valdes un katra valdes locekla darbibas pasvertéjumu, balstoties uz noteiktajiem
ikgadéjiem meérkiem un uzdevumiem saskana ar videja termina darbibas
stratégiju un citiem padomes vai dalibnieku sapulces lemumiem.

PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU
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51.

52.

53.

XII.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

PIENEMSANA

Padomes sédes sagatavo, sasauc un norisi organizé atbilstoSi padomes
reglamentam un darba kalendaram. Padome notur sédes péc vajadzibas, bet ne
retak ka reizi ceturksni. Padome apstiprina Padomes séZzu kalendaro grafiku un
informé par to Sabiedribas valdi.

Padome notur vismaz vienu atsevisku padomes sédi gada Sabiedribas vidéja
termina darbibas stratégijas un tas izpildes apspriesanai.

Padomes Iemumi stajas spéka ar to pienemsanas dienu, ja IEmuma nav noteikts
citadi.

Lai nodroSinatu padomes efektivu darbu, padome veic padomes darbibas
pasvertejumu. Ne retak ka reizi gada kapitala dalu turétaja parstavis veic padomes
darbibas novertéjumu, izvértéjot padomes darbibas pasvértéjumu, balstoties uz
padomei tiesibu aktos un Sajos noteikumos noteikto uzdevumu, ka ari dalibnieku
sapulces [eEmumu izpildi.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Sabiedriba ir definéjusi un efektivi ievieS pasakumus korupcijas un interesu
konflikta novérsanai, kuri ir attiecinami uz visiem Sabiedribas darbiniekiem, valdi
un padomi. Korupcijas un interesu konflikta novérSanas iek$éjas kontroles
sistémas uzturésanu Sabiedriba nodrosina valde.

Sabiedriba izstrada IntereSu konflikta un korupcijas novérSanas politiku, kuru
apstiprina padome.

Lai nodrosinatu intereSu konfliktu novérsanu, Sabiedriba pieméro likuma “Par
intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” ietvertas normas un
Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja noteiktas vadlinijas, nodrosinot, ka
Sabiedriba ir identificétas Sabiedribas darbibas jomas un procesi, kas var izraisit
korupcijas risku un novéertéta ta iestasanas varbutiba, ka art identificéti korupcijas
riskam paklautie amati Sabiedriba.

Stajoties amatpersonas statusa, padomes un valdes loceklis iesniedz atbilstoSu
apliecinajumu par interesu konfliktu neesamibu.

Padomes vai valdes locekli nepiedalas lemumu pienemsana jautajumos, kuros
Sabiedribas intereses nonak pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem
saistito personu interesem. Valdes un padomes loceklim ir pienakums
nekavéjoties pazinot attiecigi padomes vai kapitala dalJu turétaja parstavim, ja
vinam Iémuma pienemsana ir interesu konflikta risks, un atteikties no [emuma
pienemsanas vai dalibas [Emuma pienemsana.

Sabiedriba izstrada Trauksmes celSanas politiku, kuru apstiprina padome.
Sabiedriba ir ieviesta leksejas trauksmes celSanas sistéma, nosakot, ka ikvienam
darbiniekam ir tiesibas celt trauksmi par darba vidé novérotu sabiedribas interesu
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apdraudéjumu, iespéjamu vai notikuSu parkapumu. Informacija trauksmes
célejiem pieejama Sabiedribas timek|a vietne.

DALIBNIEKS UN DALIBNIEKU SAPULCE

Sabiedribas vienigais daltbnieks ir Pasvaldiba, kurai pieder 100% kapitala dalu.
Lémumus par Pasvaldibas lidzdalibas iegtsanu, turpinasanu un izbeigSanu
Sabiedriba, par nepiecieSamibu Sabiedribai ieglt vai izbeigt lidzdalibu un izskiroSo
ietekmi cita Sabiedriba pienem Pasvaldibas augstaka leméjinstitlicija — Rigas
dome.

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
paredzétos kapitala dalu turétaja IEmumus pienem Pasvaldibas izpilddirektors vai
vina hominéta persona.

Sabiedribas valde nodroSina, ka dalibnieks sanem savlaicigu informaciju par
dalibnieku sapulci, iesniedzot iesaistitajam Pasvaldibas institlcijam visu
nepiecieSamo informaciju Iémuma pienemsanai. LEmumu projekti un tiem
pievienotie materiali sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu.

Dalibnieku sapulci sasauc un taja izskatamos jautajumus nosaka atbilstoSi
Publiskas personas kapitala dalJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citu
Sabiedribas darbibu reguléjoSo normativo aktu prasibam, ka ari Sabiedribas
statutiem.

Dalibnieku sapulci sasauc Sabiedribas valde, padome, kapitala dalu turétaja
parstavis vai revidents. Ja valde nav sasaukusi kartéjo dalibnieku sapulci
paredzétaja termina, to sasauc padome vai kapitala dalu turétaja parstavis.
Sabiedriba pazinojumu par dalibnieku sapulces sasaukSsanu kopa ar sapulcé
izskatamo jautajumu pamatojoSiem un ar to saistitiem dokumentiem iesniedz
elektroniska forma (iznémuma gadijuma pielaujot papira formu), nosatot uz
Pasvaldibas oficialo elektroniska pasta adresi, nodroSinot iespéju kapitala dalu
turétaja parstavim un Parvaldei savlaicigi iepazities ar iesniegtajiem
dokumentiem. Par nepiecieSamibu sasaukt dalibnieku sapulci un taja
izskatamajiem jautajumiem Sabiedribas valde pirms pazinojuma nosutiSanas
informé Parvaldi, lai varétu saskanot iespéjamo dalibnieku sapulces norises vietu
un laiku.

Dalibnieku sapulce notiek klatiené vai attalinati, izmantojot elektroniskos sazinas
[idzeklus. Dalibnieku sapulce pienem lemumus atbilstoSi ieprieks izsludinatajai
darba kartibai.

Dalibnieku sapulcés pienemtie lémumi stajas spéka nekavéjoties péc to
pienemsanas, ja vien Dalibnieku sapulce nenosaka citu Ilemuma spéka stasanas
laiku. Dalibnieku sapulces pienemto |lémumu izpildi nodroSina Vvalde, [emumu
izpildi kontrolé padome. Padome péc kapitala dalu turétaja parstavja vai
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Parvaldes pieprasijuma, bet ne retak ka reizi gada, iesniedz kapitala dalu turétaja
parstavim parskatu par pienemto Iemumu izpildes gaitu.

Sabiedribas dividenzu politika tiek istenota saskana ar normativo aktu prasibam,
ieverojot Rigas domes noteikto kartibu dividendés izmaksajamas pelnas dalas
noteikSanai un izmaksasanai.
DividenZu politika nodroSina lidzsvaru starp regularu naudas Ilidzeklu sadali
Pasvaldibai un Sabiedribas korporativajiem ilgtspéjas mérkiem. Sabiedribas valde
sagatavo un iesniedz kartéjai dalibnieku sapulcei priekslikumu par Sabiedribas
piedavato ricibu ar pelnas izlietosanu.
Faktisko Sabiedribas dividenzu apméru nosaka dalibnieku sapulce péc gada
parskata apstiprinasanas, izvértéjot iepriekSéja gada parskata rezultatus un
finansu un nefinanSu meérkus, kas noteikti vidéja termina darbibas stratégija,
finansu situaciju, kapitala struktiru un darbibas nozari, tirgus struktlru un
investiciju planus. Dividendes izmaksa tikai no Sabiedribas riciba esoSajiem
naudas lidzek]iem.

DARBIBAS CAURSKATAMIBA
Sabiedriba regulari un laikus informé kapitala dalu turétaja parstavi un citas
ieinteresétas puses par Sabiedribas saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem,
parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem.
Sabiedribas ieintereséto pusu grupas ir:
73.1. lekS€ejas ieinteresétas puses:

73.1.1. darbinieki, valde un padome;

73.1.2. kapitala dalu turétajs un ta parstavis.
73.2. Aréjas ieinteresétas puses:

73.2.1. piegadataji, pakalpojumu sniedzé€ji;

73.2.2. klienti;

73.2.3. politikas veidotaji, reguléjosas un uzraugosas iestades;

73.2.4. sadarbibas partneri;

73.2.5. sabiedriba.
Sabiedriba identificé un veic ieientereséto pusu kartéSanu un nosaka to iesaistes
[Tmeni. Lai nodrosinatu sistematisku pieeju un pastavigu komunikaciju, Sabiedriba
nosaka katras ieinteresétas grupas iesaistes merkus un atbilstoSako iesaistes
pieeju.
Sabiedribas valde nodroSina parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un
neparprotamas butiskakas finansu un nefinanSu informacijas savlaicigu
publiskosanu.
Sabiedriba nodroSina normativajos aktos noteiktas informacijas publiskoSanu, ka

ari citas butiskas un caurskatamibu veicinoSas informacijas pieejamibu
sabiedribai, ievérojot Sadus pamatprincipus:
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XV.

78.

79.

80.

XVI.

76.1. atbildibas principu — Sabiedriba uznemas atbildibu par sniegtas
informacijas kvalitati un patiesumu, ka art rapéjas, lai netiktu izpausta
ierobezotas pieejamibas informacija, t.sk. personas dati;

76.2. godiguma un atklatibas principu — Sabiedriba nodrosina butiskakas finansu,
nefinanSu un citas informacijas publiskoSanu atbilstosi normativo aktu
prasibam, ka arl informacijas pieejamibu un caurskatamibu, veidojot
attiecibas ar ieinteresétajam pusém kopuma. Sniegta informacija ir patiesa,
parbaudita, Sabiedriba ir godiga attiecibas gan ar darbiniekiem un klientiem,
gan sadarbibas partneriem;

76.3. atruma un savlaiciguma principu, izvértéjot izmantoto sazinas kanalu
piemérotibu méerkauditorijai, Sabiedriba plano daudzveidigu komunikacijas
kanalu izmantosanu, lai sasniegtu visos klientu segmentos iesp&jami lielaku
dalu no esosas un potencialas mérkauditorijas. Sabiedriba sazina izmanto
daudzveidigus, uzticamus un drosus komunikacijas kanalus, sniedz atbildes
un aktualo informaciju par Sabiedriba veicamajam darbibam operativi un
publiski pieejami.

Galvena sazinas valoda Sabiedriba ir latviesu valoda, tacu atseviSkos gadijumos

komunikacija var notikt ari citas valodas. Sabiedribas informativie materiali tiek

izstradati saskana ar Valsts valodas likumu. Lai nodroSinatu kontrolétu un
koordinétu informacijas apriti un komunikaciju, Sabiedriba ir definétas personas,
kuras Sabiedribas varda kontaktéjas ar masu medijiem.

NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Sabiedriba izstrada ar1 citas politikas, kuras Sabiedriba uzskata par
nepiecieSamam, lai pilnveidotu korporativo parvaldibu Sabiedriba.

Lai nodrosinatu efektivu politiku piemérosanu, Sabiedribas valde un padome
regulari veic Sabiedribas politiku ievieSanas uzraudzibu. Valde péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka vienu reizi gada veic Politikas izvértéjumu un
nepiecieSamas izmainas, lai nodrosinatu efektivu iek$éjo normativo aktu un
politiku piemérosanu.

Sabiedriba nodrosSina darbinieku iepazistinasanu ar Politiku Sabiedriba noteiktaja
kartiba. Politika ir pieejama Sabiedribas Vadibas informacijas sistéma un timekla
vietné.

PARSKATISANAS STATUSS

Versijas numurs  [ParskatiSanas datums  [ParskatiSanas rezultats

V.3.0 18.06.2024. Apstirpinata jauna verija V 3.1.
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