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l. VISPARIGIE NOTEIKUMI

. SIA “Rigas UGdens” (turpmak — Sabiedriba) ir uzticams un stabils uznémums, kas
shiedz sabiedriskos tUdenssaimniecibas pakalpojumus un sava darbibd Tsteno at-
bildigu un étisku uznéméjdarbibas praksi. Sekméjot labas parvaldibas un atbildigas
uzneméjdarbibas prakses ieveroSanu Latvija, Sabiedriba ir izstradajusi Piegadataju
ricTbas kodeksu (turpmdaik — Kodekss), kura mérkis nodrosindt un veicindt augstu éti-
kas standartu ievérosanu visa Sabiedribas vertibas kedé un korporativaja vide.

2. Kodeksa ir ietverti Sabiedribas Tstenotds uznemeéjdarbibas prakses principi un pra-
sibas, kuru izpildi Sabiedriba sagaida art no visiem saviem sadarbibas partneriem,
esosdajiem un potencidlajiem Piegdddtdjiem neatkarigi no to lieluma, apgrozijuma,
pieredzes, darbibas jomas un citiem faktoriem.

Il. KODEKSA TVERUMS

3. Piegadatdju ricibas kodekss attiecas uz visdm fiziskam vai juridiskdm persondm, kas
nodrogina Sabiedribai preces, pakalpojumus vai bavdarbus. STKodeksa tvéruma ar
Piegadatdju saprot art Piegadatdju apaksSuznémejus. Kodekss ir visu starp Piegdda-
taju un Sabiedribu noslégto lgumu neatnemama sastavdala, tadejadi, parakstot
jebkuru sadarbibas ligumu, Piegaddatdjs apnemas ieverot visas $ajd Kodeksa noteik-
tas prasibas.

lll. UZNEMEJDARBIBAS ETIKA

4. Piegadatdjiem, veicot uznemeéjdarbibu, ieskaitot piegddes Sabiedribai, ir pienakums
ieverot spekd esoSos normativos aktus. Piegadatdjiem janodrosina saistibu izpilde,
izmantojot profesionadli atzitas vai nozaré visparpienemtas darbibas metodes, pané-
mienus un praksi, kas garanté augstas kvalitates piegddes noteiktajos terminos un
atbilstosi darfjuma noteiktajam.

5. Piegadatdjiem jdiesaistds godigd un aktivd konkurencé par tiestbdm sadarboties ar
Sabiedribu. Sniedzot informaciju Sabiedribai par savu uznémumu, produktiem vai
pakalpojumiem, partneriem, klientiem un potencidlajiem klientiem, piegadatdjiem
janodrosing, ka §tinformacija ir skaidra, preciza, patiesa un nemaldinosa.

6. Sazinoties ar Sabiedribas darbiniekiem, piegddatdjiem jdievero étikas normas, no-
drosinot, ka komunikacija nav nekadu diskrimindcijas izpausmiju.
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IV. INTERESU KONFLIKTS

Piegadatdji nem veérg, ka Sabiedriba veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai iero-
beZotu biznesa davanu apmainu sadarbibd ar Piegadatdjiem. Biznesa davanas jas-
niedz vai jGpienem un viesmilibas pasdkumi jaisteno tikai saskand ar normativajiem
aktiem un visparpienemtu biznesa praksi. Sabiedribas darbinieku darba braucienu
un komandéjumu izmaksas sedz Sabiedriba, iznemot gadijumus, kad sadas izmak-
sas pilntbd vai daléji sedz pamatojoties uz normativajiem aktiem vai starpvalstu ligu-
mi, Eiropas Savienibas vai citu starptautisku organizaciju fondi. Piegddatajs nedrikst
pasniegt Sabiedribas parstavjiem davanas vai izradit viesmilibu situdcijas, kurds tas
varétu ietekmet vai skist, ka ietekme sada parstavja [Emumus attiecibd uz konkréto
Piegadatadju..

Piegadatdjs atturas no darbibam, kas var radit aizdomas par skietamiem vai redliem
interesu konfliktiem, k& art apdraudét Sabiedribas reputdciju. Ja Piegddatdjs identi-
fice Skietamu vai redlu interesu konfliktu, kas varétu apdraudét vai kaitét Sabiedribai
vai tas klientu interesém, tas veic nepiecieSamos pasdkumus, lai novérstu konfliktu,
un informeé par §adu situdciju sadarbibas lguma noradito Sabiedribas kontaktperso-
nu.

Piegadatdjam ir piendkums veikt visas nepiecieSamas darbibas, kas sagaiddmas no
uzticama darfjuma partnera, lai nepielautu situdciju, kurd labuma guveéjs darfjuma
tiesi vai netiesi ir cita fiziska vai juridiska persona, nevis Piegadatdjs vai Sabiedriba.
Par Sadas situdcijas iespéjamo iestdsanos Piegddatadjs informeé atbilstosi $aja Ko-
deksd noteiktajai zinoSanas kartibai.

V. KORUPCIJAS, KUKULOSANAS UN NOZIEDZIGI
IEGUTU LIDZEKLU LEGALIZESANAS NOVERSANA

10. Sabiedribas piegaddtdjiem, ieskaitot vinu apaksuznémejus un apakspiegddatadjus,

1.

visas darijumu attiecibds jaievero biznesa étikas standarti. Jebkada veida izspieSana,
kukuloSana vai korupcija, tostarp nelikumigu maksdjumu pieddvasana darbiniekiem
vai organizacijam, ka arf $adu piedavajumu pienemsana, ir aizliegta. Piegadatajiem
jaievie$ un jdisteno proceduras, lai novérstu kukuloSanu un korupciju.

Piegadatdjiem jaatturas no darbibdam, kas varétu tikt uztvertas ka daliba noziedzi-
gi iegutu lidzeklu legalizéSanas procesd. Piegadatdjiem jdievero visi piemérojamie
tiestbu akti (tai skaitd vadinijas un piemérosanas prakse) attiectbd uz eksporta un
importa kontroli un ierobezojumiem, ka art starptautiskds vai nacionalds sankcijas,
kas ietekmé llguma izpildi, tostarp Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas iguma or-
ganizacijas dalibvalstu noteiktds sankcijas.
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12.

Piegadatadjs un Sabiedriba péc pieprasijuma savlaicigi sniedz viens otram nepiecie-
Samo informaciju sankciju reZima nodrosindsanai, ieskaitot patieso labuma guvéju,
Tpasnieku un paraksttiesigo personu identificéSanu, ka art nekavéjoties informé par
jebkadam izmainam sniegtaja informacija.

VI. CILVEKTIESIBA

13.

14.

Sabiedribas Piegadatdjiem jaievéro starptautiski atzitas cilvektiesibas, tai skaita dar-
binieku tiesibas:

13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

BiedroSanas briviba — Piegddatdjiem jaatzist un jaievéro darbinieku tiesibas uz
biedroSanas brivibu, ka art tiesibas brivi izvéléties savus parstavjus un slégt dar-
ba kopligumus. Piegadatdji nedrikst diskriminét darbinieku parstavjus vai arod-
biedribas biedrus, ka arT nedrikst ierobezZot vinu iespéjas pildit savas parstavibas
funkcijas darba vieta.

Piespiedu darbs — piegddatdji nedrikst izmantot piespiedu darbu.

Darba samaksa un darba laiks — Piegadatajiem janodrosing, lai katrs darbinieks
sanem skaidri saprotamu, rakstisku darba llgumu, kurd aprakstiti nodarbinati-
bas noteikumi. Darba samaksai un tas izmaksas terminiem jabat taisnigiem un
sapratigiem, atbilstosi normativajiem aktiem. Sabiedriba mudina savus partne-
rus maksat darbiniekiem dzives llmenim atbilstoSu algu. Darba laika ilgums ja-
nosaka saskand ar normativajiem aktiem.

Nepilngadigo nodarbindsana — Piegddatdji nekada gadijuma nedrikst nodarbi-
nat bérnus, kuri nav sasniegusi likuma noteikto minimalo darba vecumu. Bérnus
un jauniesus, kuri ir sasniegusi So minimalo vecumu, bet nav sasniegusi 18 gadu
vecumu, nedrikst nodarbinat bistama darba vai darbd, kas apdraud vinu vese-
lTbu, drosibu vai mordlo staju.

Diskrimindcijas aizliegums — Piegddatdjiem jaizturas pret saviem darbiniekiem
ar cienu un godigumu. Nav pielaujama neviena darbinieka diskrimindcija vai
konfrontacija, pamatojoties uz vina vecumu, rasu, dzimumu, religisko parliecibu,
fiziskajiem traucé&jumiem vai invaliditati, etnisko izcelsmi, seksudlo orientdaciju,
gimenes stavokli un statusu vai politisko padrlieciou. Draudi ar vardarbibu, fiziska
vai verbadla aizskarsana, vai citu nelikumigu ricibu ir stingri aizliegti.

Veselibas aizsardziba un darba drosiba - Piegadatdjiem janodrosina drosi un
nekaitigi darba apstakli, jaisteno nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi, lai
novérstu apdraudé&jumus un atbilstosi reagétu uz tiem, ka art javeicina pasaku-
mu Tstenosana, kas uzlabo darbinieku labkldjibu un veido veseligu darba vidi.

Piegadatdjiem jaievéro cilvéktiesibas, ka tas ir noteikts starptautiskajos dokumentos,
un janodrosing, lai vinu darbiba nepiedalitos jebkddos cilvektiesibu parkdpumos.
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VII. VIDES AIZSARDZIBA

15. Piegadatdjiem jaatbalsta piesardziga pieeja vides aizsardzibas jautdjumiem un jars-
teno iniciativas, kas veicina atbildigaku attieksmi pret vidi. Piegadatdjiem javeic pa-
sakumi, kas veicina atbildibu par apkartéjas vides tiribu, nodrosina efektivaku ener-
goresursu izmanto$anu un veicina videi draudzigu tehnologiju attistibu, izplatiSanu
un labdko prakses piemeéru ievieSanu.

16. Piegadatdiji ievéro vides aizsardzibas normativos aktus un ir apzindjusi savas dar-
bibas ietekmi uz apkartéjo vidi. Piegadatdjiem sava darbibd, kur vien iesp&jams, ja-
censas pastdvigi samazindt energijas un ddens patérinu, ka art atkritumu un izmesu
daudzumu, kas nondk gaisd, tddent un augsné, un jdmazina ietekme uz biologisko
daudzveidibu.

VIIl. INFORMACIJAS AIZSARDZIBA

17.  Piegadatadji apnemas rupéties par Sabiedribas informacijas drosibu, neizpaust konfi-
dencidlu un komercnoslépumu saturosu informaciju, ka arm apstradat personu datus
un citus datus saskanad ar piemérojamiem normativajiem aktiem un Sabiedribas iz-
virzitajiem datu apstrddes nosacijumiem. Piegddatdjiem jasniedz preciza un atbil-
stoSa informacija par sava uznémuma finansdu rezultatiem un citiem darbibas radi-
tajiem, jaTsteno atbildigs marketings un jadarbojas godigi un étiski visos konkurences
aspektos.

IX. ZINOSANAS PIENAKUMS

18. Piegadatdjiem ir piendkums zinot Sabiedribai par jebkuriem Kodeksa parkdpumiem
(ja piegades kédé tiek noverota nolaidiba, ja ir iestdjusies notikumi, kas var apdrau-
dét Sabiedribas reputdciju vai citadi ietekmét Sabiedribas uznéméjdarbibu) e-pasta
rigasudens@rigasudens.lv

19. Sabiedriba ir izveidojusi trauksmes celSanas kanadlu, kas nodrosina iespéju sniegt in-
formaciju par iesp&jaomu parkdpumu, kas var kaitét sabiedribas interesem, ja per-
sona 8o informaciju uzskata par patiesu un ta gata, veicot darba piendkumus vai
dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veiksanu:
(https://www.rigasudens.Iv/Iv/informacija-trauksmes-celejiem).
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X. ATTIECINAMIBA UN INFORMACIJAS
SNIEGSANA

20. Parakstot sadarbibas ligumu ar Sabiedribu, Piegadatajs apnemas ievérot So Kodek-
su. Piegadatdjiem ir jabut ieviesuSiem Kodeksa ieveroSanai atbilstoSas parvaldibas
sistémas, kas ir samérojamas ar konkrétd Piegadatdja lielumu, ta darbibas sarez-
gitibas pakdpi un attiecigajiem riskiem. Sabiedriba sagaida, ka Piegddatdji ievéros
tadus pasus principus ikviend darbibd un nodrosinds, lai Sos principus ieveérotu art
Piegadatdja apaksuznémeji, neatkarigi no priekSmeta un organizatoriskds formas.

2. Piegadatdjs apnemas péc Sabiedribas pieprasijuma sniegt Sabiedribai informaciju,
kas apliecina Piegadatdja darbibas atbilstibu Kodeksa noteiktajiem principiem.



