
Statistika par vadošo darbinieku atlasi 2023.gadā 
(informācija par izmantotajām atlases metodēm vadošo darbinieku atlasē) * 

 

Nr. 
p.k. 

Amata nosaukums 
Amata 
vietu 
skaits 

Izmantotā atlases metode Piezīmes 

1. 

Valdes loceklis 1 Nominācija nodrošināta atbilstoši 
Ministru kabineta 07.01.2020. 
noteikumu Nr.20 “Valdes un 
padomes locekļu nominēšanas 
kārtība kapitālsabiedrībā, kurās 
kapitāla  daļas pieder valstij vai 
atvasinātai publiskai personai” 
nosacījumiem. 

Nominācijas process 
noslēdzies 
2023.gada augustā. 

2. 

Infrastruktūras 
pārvaldības daļas 
vadītājs   

1 Amata pretendentu konkurss, 
izsludinot atklātu pretendentu 
pieteikšanos uz vakanto pozīciju 
konkursa nolikumā noteiktajā 
kārtībā. 

Konkurss izsludināts 
2 reizes. Pirmais 
konkurss beidzies 
bez rezultāta, otrais  
konkurss noslēdzies 
2023.gada novembrī. 

3. 

Finanšu departamenta 
Grāmatvedības  daļas 
vadītājs 

1 Iekšējā personāla atlase – 
organizatorisko izmaiņu rezultātā, 
piedāvājot darbiniekam darba 
līguma grozījumus darba attiecību 
saglabāšanai līdzvērtīgā amatā. 

Atlase noslēgusies 
2023.gada augustā. 

 

* Rīgas domes 21.08.2020. Iekšējo noteikumu Nr.4 (prot.Nr.24, 50.§) “Rīgas pilsētas pašvaldībai piederošo kapitāla 
daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības kārtība” 84.7.punkta nosacījums. 

 


